
                              

 

 

 

 

РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН 

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА   «БУЙНАКСКИЙ РАЙОН» 

МКУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ БУЙНАКСКОГО РАЙОНА» 
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  «_23___» __12___2021 г.                                № __3__ 

  

  

                                                             Протокол 

                                                заседания круглого стола  

«Организация   наставничества   по работе с молодыми специалистами».  
 

Присутствовали: 

З.Асельдеров – замначальника МКУ «УОБР»; 

Р.Омарова – начальник ИМО управления образования; 

Методисты ИМО -4; 

Молодые специалисты ОУ –  74. 
 

  Цель:                
          1.Повышение профессиональной компетенции молодых педагогов. 

          2.Создание в ОУ условий для   профессионального роста молодых специалистов, 

способствующих снижению проблем адаптации и    

             успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога. 

          3.Помощь молодым специалистам в организации эффективного взаимодействия со всеми 

субъектами педагогического процесса 

             (с коллегами, с учащимися и их родителями). 

          4.Обеспечить постепенное вовлечение молодого специалиста во все сферы 

профессиональной деятельности; а также формировать и  

            воспитывать у молодых учителей   потребность в непрерывном самообразовании. 

  Задачи: 
         1.Обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодых специалистов в коллективе, в процессе 

адаптации поддержать педагога   

          эмоционально, укрепить веру педагога в себя;   

         2.Формировать профессионально значимые качества молодых педагогов, необходимые для 

эффективного и конструктивного   

         взаимодействия со всеми участниками педагогического процесса. 

         3.Совершенствовать качество образовательного процесса путём повышения 

профессионального мастерства молодых специалистов. 

                                                                     Повестка дня: 

 1.Доклад «Реализация   эффективной модели наставничества в ОУ района как инструмент 

наращивания профессиональных компетенций педагогов» 

                       Р.И.Омарова, начальник информационно - методического отдела МКУ «УОБР» 

 

2. Доклад «Эффективность работы  по  организации   наставничества   по работе с молодыми 

специалистами в школе».  У.Ю.Юнусова, методист МБОУ «Н-Дженгутайская сош»  

 

3. Доклад «Самообразование педагога как одна из   основных форм повышения квалификации»                                    

Б.А. Галимова , методист МБОУ «В-Казанищенская сош№1» 

 

4. Доклад «Основные проблемы начинающего учителя» 

 А.А. Сунгурова, учитель начальных классов МБОУ «Атланаульская гимназия» 

 



5. Доклад « Я и моя профессия»  

Г.С. Амиргамзаев, учитель математики МБОУ «Чиркейской гимназии" 

 

6. Мастер – класс «Личность. Путь к успеху»  

                                                 Р.Л.Губаханова, психолог  МКОУ «Акайталинская сош» 

7. Анкетирование  -     ИМО МКУ «УОБР» 

8.Резолюция по мероприятию   ( молодые специалисты ОУ) 

9.Памятки молодым специалистам с рекомендациями 

 

 

Открыла совещание Рабият Омарова, начальник информационно-методического отдела 

управления образования Буйнакского района. Выступила с докладом: «Система координирования 

методической службы как условие эффективной         работы  школы».  

Рабият Омарова, остановилась на целях и задачах методической службы, о роли методической 

работы в системе образования на современном этапе и   необходимости  создания эффективной 

системы работы   методической службы  в школах  по повышению профессионального мастерства 

педагогов.  

 Педагоги республики обменялись опытом, участникам фестиваля вручили сертификаты, 

фестиваль позволил расширить профессиональное общение педагогов: знакомство коллег 

переросло в настоящую профессиональную дружбу, делясь используемыми технологиями и 

методиками обучения учащихся.  

В ходе обсуждения методисты школ обсудили доклады выступивших и  обменялись опытом по  

организации методической работы. По итогам проведённого семинара был принят план – проект 

работы   методических служб ОУ района  на 2021-2022 учебный год.                     

Постановляющая часть. 
 Методическим службам   школ необходимо продолжить работу по   

профессиональному развитию педагогического сообщества района в соответствии с 

общероссийскими и региональными методическими  установками: 

-создание условий для профессионального роста молодых специалистов;  

-эффективная организация наставнической работы методическими службами школ; 

-У.Ю.Юнусовой    вести   отслеживание роста педагогического мастерства  учителей путём 

проведения постоянного мониторинга педагогической деятельности;  

- Б.А. Галимовой, тщательно и конкретно   планировать и вести работу по обобщению опыта 

работы учителей школы. 

 Начальник                                                                                                 А.Залимханова 

 Секретарь                                                                                                  А.Далгатова 

 

 

 


