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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  «БУЙНАКСКИЙ РАЙОН»
МКУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ БУЙНАКСКОГО РАЙОНА»
ул. Ленина 61, г. Буйнакск, РД, 368220, т. (87237) 2-29-00, bruo30@mail.ru



«__25__» __02__2021_ г                                                                                              №_35__ 
                                                                                   

Приказ
о проведении конкурса «Социальный педагог- 2021»
         В целях распространения передового опыта и наиболее полной реализации профессионального, творческого потенциала социальных педагогов
ПРИКАЗЫВАЮ:

  1.  Провести муниципальный этап республиканского конкурса
 «Социальный педагог-2021» 22 марта  12.00 часов  2021года на базе Буйнакского районного центра развития одарённости (приём документов с 1 по 15 марта на электронный адрес: bruoaida67@mail.ru).

       2. Утвердить Положение о Конкурсе (приложение).
       3.  Воспитательному отделу подвести итоги Конкурса и подготовить победителя 
            к участию на республиканском этапе.
       
       4.  Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на социального     
            педагога     УОБР А. Магомедову.
    
           Приложение: на 3 л. в 1 экз.


              Начальник                                                                     А.Залимханова





	
                                                                                                                                          Приложение №1
Положение конкурса.

Участие в конкурсе  профессионального мастерства для социальных педагогов.
Конкурсы профессионального мастерства для социальных педагогов организуются в целях повышения профессионального уровня, распространения передового опыта, повышения престижа института социального педагога и наиболее полной реализации профессионального, творческого потенциала социальных педагогов.
Конкурс проводится в два этапа:
1 этап – муниципальный.
2 этап – республиканский.
 В конкурсе могут принять участие социальные педагоги образовательных организаций, имеющие стаж работы не менее 1 года. Квалификационные категории и возраст участников не ограничиваются.
Муниципальный этап социальные педагоги представляют на рассмотрение следующие материалы:
Папку 1 «Профессиональный портрет», в которую входят:
· визитная карточка (сведения об участнике, образовании, стаж, работы, повышении квалификации, темы самообразования, публикации в СМИ, выступления, доклады, сведения о наградах, грамотах (копии прикладываются отдельно); 
· эссе на тему: «Моя профессия – социальный педагог» (объём 2 -4 печатных листа) работа должна соответствовать жанру эссе – представлять собой изложение в образной форме личных впечатлений, взглядов и представлений, подкрепленных аргументами и доводами. Основная цель эссе – представить собственные мысли и идеи по заданной теме;
· соответствие письменных размышлений заданной теме;
· в эссе должна быть отражена отправная идея, связанная с заданной темой;
· в эссе должны быть аргументированно изложены 1-2 основных тезиса;
· в эссе должен содержаться вывод (выводы); 
· план работы социального педагога (2020-2021 уч. год);
· анализ работы (2019-2021 уч. год); 
· методические разработки (материалы семинаров, консультаций для педагогов и родителей, родительских собраний, классных часов, внеклассных мероприятий, сценарии и др.);

Папку 2 «Работа с детьми и родителями», которая включает следующие материалы:
· отчет по работе с детьми «группы риска» и родителями (за последний год); 
· отчет по работе с детьми из многодетных и малообеспеченных семей, детьми-инвалидами, детьми, находящимися под опекой (за последний год).  
Заочный тур - включает экспертизу материалов, представленных конкурсантами.
· аналитическая справка от учреждения, содержащее описание опыта его работы с указанием наиболее значимых профессиональных успехов, поощрений и наград конкурсанта за последние 3 года, заверенной руководителем ОО;
· эссе на тему: «Моя профессия – социальный педагог» (объём 2-4 печатных листа).
· папку по работе с детьми «группы риска» и родителями (за последний год);  
· папку по работе с детьми из многодетных и малообеспеченных семей, детьми-инвалидами, опекаемыми (за последний год). 
· план деятельности социального педагога на 2020-2021 учебный год: цели, задачи и ожидаемые результаты по итогам года в табличной форме (отметка, когда и кем был утвержден план);
· авторские методические разработки (рекомендации, программы по профилактике наркомании и др., издательская продукция) участников Конкурса за 2020-2021 год;
· методические разработки. Пояснительная записка к методическим разработкам должна содержать:
обоснование актуальности;
практическую значимость;
апробированность;
технологичность;
рекомендации по внедрению;
· отзывы специалистов, администрации образовательных учреждений (с визой составителя).
Все материалы, представляемые на конкурс, должны иметь печатный и электронный варианты и соответствовать следующим требованиям:
· текстовый редактор Word;
· шрифт Times New Roman; размер шрифта 14; межстрочный интервал – одинарный; поля: верхнее и нижнее – 2 см, левое – 2,5 см, правое – 1,5, выравнивание: по ширине;
· название работы печатается заглавными буквами, ниже через строку – Ф.И.О. автора или авторов, название организации, учреждения;
· материалы, направляемые по электронной почте, следует представлять в формате MS Word (* doc или rtf);
· фотографии и схемы должны быть выполнены в формате JPG, JPEG.
          Ксерокопии материалов не принимаются.
Материалы подписываются участником Конкурса.
Участнику Конкурса предоставляется право выбора формы представления своей деятельности и ее результатов с использованием различных материалов (информационно-методических, аудио- и видеоматериалов, наглядных пособий и т.д.)
   На очном туре экспертная комиссия оценивает следующие конкурсные мероприятия:
· конкурс визитных карточек;
· конкурс педагогических ситуаций «Я – социальная служба спасения»;
· мастер-класс в любой форме на профессиональную тематику (занятие, беседа, диспут, деловая игра и др.). 
     Нумерация участников определяется в ходе жеребьевки.
Конкурс визитных карточек (регламент 10 минут). 
Формат: 
 устное или видео представление конкурсантами своего профессионального опыта в формате самопрезентации в свободной форме, в котором отображаются опыт его работы, достигнутые им результаты и инновационные технологии, которые он использует в своей работе.
         Визитная карточка участника призвана сформировать первое впечатление о нем, создать его уникальный образ, дать представление о нем как о личности, о его лидерских качествах, креативности.
         Участником данного конкурса является конкурсант, при необходимости он имеет право привлекать учащиеся ОО и коллег. 
        Форма и жанр представления свободные. 

Критерии оценивания:
· соответствие выступления тематическому содержанию;
· отражение в теме презентации профессионального опыта конкурсанта;
· коммуникативные качества;
· глубина раскрытия темы;
· педагогический артистизм;
· соблюдение регламента;
· импровизация (остроумие, юмор поощряются). 
Максимальный балл – 20.

Конкурс педагогических ситуаций «Я – социальная служба спасения» (регламент 10 минут). 
Формат:
· разрешить две педагогические ситуации и ответить на три предлагаемых вопроса на знание нормативно-правовых документов. 
Критерии оценивания:
· компетентность; 
· точность и глубина анализа ситуации;
· знание нормативно-правовых документов;
· находчивость;
· умение применять теорию в практике;
· соответствие действий и полнота предлагаемой ситуации; 
· аргументированность и убедительность интерпретации высказывания; 
· демонстрация способностей к анализу, осмыслению представления о работе социального педагога.
· соблюдение регламента.
Максимальный балл – 30.

Мастер-класс (регламент 15 минут). 
Формат:
· публичная демонстрация способов трансляции в любой форме на профессиональную тематику (занятие, беседа, диспут, деловая игра и др.).
Критерии оценивания:
· актуальность темы;
· умение использовать теоретический материал на практике;
· соответствие содержания предъявленной теме; 
· педагогическое мастерство конкурсантов;
· профессионализм; 
· организаторские способности;
· артистичность;
· убедительность;
· достижение поставленной цели;
· соблюдение регламента.
Максимальный балл – 30.
По итогам подсчетов оценочных листов, экспертная комиссия определяет победителей. 
Все участники финального Конкурса награждаются почетными грамотами.
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