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Справка о проведённых информационно-разъяснительных беседах с 

работниками ОУ и ДОУ тему: «Противодействие коррупции и 

формирование антикоррупционного поведения». 

Невозможно коррупцию победить без изменения отношения к ней, 

формирования культуры нетерпимости, создания системы оценки 

населением качества оказания государственных и муниципальных услуг, 

системы общественного контроля. Необходимым условием формирования 

культуры нетерпимости к коррупции является информационная работа по 

противодействию коррупции. С 1 по 15 декабря 2022г с работниками ОУ                      

и ДОУ Буйнакского района были проведены ряд информационно-

разъяснительных бесед на тему: «Противодействие коррупции и 

формирование антикоррупционного поведения». 

 1 и 2 декабря в Центре развития одарённости состоялся круглый стол 

«Стоп коррупция!» на котором обсудили ставшее последнее время 

проблемой борьбу с коррупцией. В ходе обсуждения были рассмотрены 

понятие «коррупции», история коррупции, виды коррупции, 

законодательство о коррупции, методы борьбы с коррупцией.  

6 и 7 декабря в актовом зале Администрации проведён семинар на тему 

«Коррупция и образование не совместимы», на котором обсуждались 

вопросы и проблем проявления коррупции в образовании, ее последствия и 

негативные эффекты.  

14 и 15 декабря на базе Халимбекаульской школы провели совещание 

на тему «Не поддавайся коррупции!», направленный на правовое 

просвещение в сфере противодействия коррупции и повышение уровня 

правосознания граждан. До сведения работников были доведены специально 

разработанные информационно-разъяснительные материалы.  



Участники совещания пришли к единому мнению о том, что 

необходимо стремиться к формированию гармоничного гражданского 

общества, состоящего из ответственных и образованных людей, не 

равнодушных к общественным делам и не приемлющих проявления 

коррупции.  

В ходе проведённых бесед работники подробно ознакомились с 

понятием коррупция, мерами уголовной ответственности за коррупцию, 

изучили локальные нормативные акты учреждения по вопросам 

противодействия коррупции: кодекс этики и служебного поведения 

работников, порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о 

ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений, правила обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства. Слушатели узнали о том, какое поведение 

может восприниматься окружающими как проявление коррупции, на какие 

темы нежелательно вести разговоры с гражданами при осуществлении 

профессиональной деятельности и др. 

В завершение встречи работникам была представлена презентация по 

вопросам противодействия коррупции.  



 

  

 


