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                                              АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БУЙНАКСКИЙ РАЙОН» 
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ул. Ленина 61, г. Буйнакск, РД, 368220, т. (87237) 2-29-00, bruo30@mail.ru 

 

                                                                                                                                                                                  
 

                                            

     

 

  Муниципальный план 

           «Реализация целевой модели наставничества 

            в ОУ района на 2023-2024 учебный год» 

 
                                                                                                                                     

                               Методическое сопровождение по реализации Целевой модели         

                                                            наставничества в ОУ района                    

 

                                          Цель: 

                                          Создание методического и организационного обеспечения для взаимодействия   

                                           с общеобразовательными учреждениями на основе сотрудничества, в рамках          

                                          реализации Целевой модели наставничества. 

                                          Повышение профессиональных компетенций молодых педагогов ОУ района. 

                                     

                                         Задачи: 

                                       -совершенствование педагогического процесса ОУ района, в рамках реализации 

                                        Целевой модели наставничества; 

                                       -ознакомление с профессиональным уровнем работы молодого специалиста; 

                                       -диагностики на предмет выявления и предупреждения ошибок в работе молодого 

                                       специалиста, рекомендации наставника по методике преподавания предмета; 

                                       -использование новых подходов в работе педагогического коллектива, 

                                          в рамках реализации Целевой модели наставничества; 

                                       -оказание методической помощи молодым педагогам в поиске путей повышения 

                                        качества образования  ; 

                                       -распространение и внедрение лучших наставнических практик различных форм 

                                        и ролевых моделей педагогов района. 

 
 

 

№ Наименование мероприятия Контрольный 

результат 

Сроки 

проведения 

Ответственн

ые 

I. Направление деятельности: развитие молодых педагогических талантов, реализация ИОМ 

молодого педагога  
1. 

 

 

Информирование педагогов  

о Дорожной карте реализации Целевой 

модели наставничества в ОУ района 

Дорожную карту 

разместить на сайте 

управления 

сентябрь 

 

 

Р.Омарова  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

 на 2023-2024 учебный год через сайты 

управления образования Буйнакского 

района: 

https://bruo.dagestanschool.ru/  

https://bruo.dagestanschool.ru/activities/20

7  

https://t.me/UOBR_22/1572?single 
 
 

Информирование педагогов  

о Дорожной карте реализации Целевой 

модели наставничества педагогов РД 

 на 2023-2024 учебный год через сайты 

ГБУ ДПО РД «ДИРО» «ЦНППМ»: 
https://диро.рф/  

https://cpmrd.ru/nastavnichestvo/  

 

 

 

Обновление состава муниципального 

педагогического актива молодых 

педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа председателя совета молодых 

педагогов с активом молодых педагогов 

ОУ Буйнакского района 

образования в 

разделе 

«Наставничество» 

 

 

 

 

 

 

Информацию о 

реализации 

Целевой модели 

наставничества 

педагогов РД 

смотреть на сайте 

ГБУ ДПО РД 

«ДИРО» 

«ЦНППМ» 

 

Банк данных 

молодых педагогов 

разместить на сайте 

управления 

образования в 

разделе 

«Наставничество» 

 

 

 

 

 

Информация об 

ИОМ наставника и 

молодого педагога 

ОУ района 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

октябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

октябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 Р.Омарова, 

педагоги 

района 

 

 

 

 

 

 

Р.Омарова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Б.Халатова, 

учитель 

химии МБОУ  

«Нижнеказан

ищенская 

гимназия» 

 

5. Круглый стол с молодыми 

специалистами и наставниками школ 

района: 

«Молодой педагог – вызовы 

современного образования, от 

молодого специалиста к успешному 

педагогу» 

(Анкетирование на предмет выявления 

и предупреждения ошибок в работе 

молодого специалиста) 

Протокол № 

проведённого 

мероприятия на 

сайте управления 

образования, 

 в разделе 

информационно-

методического 

отдела 

«Наставничество» 

    ноябрь Р.Омарова 

6. Научно-практическая конференция 

молодых специалистов «Мои первые 

шаги в школе» 

Протокол № 

проведённой 

конференции  на 

сайте управления 

образования,            

в разделе 

информационно-

методического 

     март Р.Омарова 

 

 

https://bruo.dagestanschool.ru/
https://bruo.dagestanschool.ru/activities/207
https://bruo.dagestanschool.ru/activities/207
https://t.me/UOBR_22/1572?single
https://диро.рф/
https://cpmrd.ru/nastavnichestvo/


отдела 

«Наставничество» 

7. Участие молодых педагогов в 

мероприятиях посвящённых Году 

педагога и наставника 2023года 

Информация в 

СМИ 

май Р.Омарова 

 

8. Привлечение к научной деятельности 

молодых специалистов через: 

- реализацию ИОМ молодого педагога и 

наставника; 

- участие в семинарах, конференциях; 

- публикации статей в печатных 

изданиях; 

- участие в научно-исследовательских  

конкурсах. 

Мониторинг  о 

научной 

деятельности 

молодых педагогов 

май Р.Омарова 

9. Организация взаимопосещения уроков 

молодых специалистов в школах 

района.  

Межсетевое взаимодействие 

 с учителями опорных школ района по 

наставничеству. 

МБОУ «Н-Дженгутайская сош;  

МБОУ «Чиркейский ОЦ»; 

МБОУ «Нижнеказанищенская 

гимназия»; 

МБОУ «Н-Казанищенская сош №2». 

 

Протокол № 

посещённых 

уроков с выводами 

и рекомендациями  

на сайте 

управления 

образования,             

в разделе 

информационно-

методического 

отдела 

«Наставничество»  

 

по   графику  

(приложени

е №3) 

Р. Омарова, 

методисты 

ИМО 

II.   Направление деятельности наставника: развитие системы Целевой модели 

наставничества 

1. Создание муниципального 

педагогического актива наставников,  

закреплённых за молодыми педагогами. 

Создание банка данных ответственных 

координаторов по наставничеству  

 ОУ района 

Приказ №107 от 

11.07.2023г. МКУ 

«УОБР»                                  

«О реализации 

Целевой модели 

наставничества», 

банк данных 

координаторов 

школ по 

наставничеству 

разместить на сайте 

управления 

образования в 

разделе 

«Наставничество» 

сентябрь Р.Омарова 

 

 

2. Ознакомление молодых педагогов, 

наставников, учителей –методистов, 

учителей –наставников ОУ с приказом 

МКУ «УОБР» «О реализации Целевой 

модели наставничества в ОУ района»  

(с приложениями к приказу №1, №2, 

№3) 

Информация на 

сайте управления 

образования в 

разделе 

«Наставничество» 

сентябрь Р.Омарова 

3. Адресная методическая помощь 

наставника, учителя –методиста, 

учителя –наставника молодому 

Протокол №  

 об оказании 

методической 

в течение 

года 

Р.Омарова, 

методисты 

ИМО 



педагогу  реализация ИОМ наставника 

и молодого педагога (индивидуальный 

образовательный маршрут) 

помощи молодому 

педагогу, на сайте 

управления 

образования в 

разделе 

информационно-

методического 

отдела 

«Наставничество» 

 с выводами и 

рекомендациями 

4. Открытые уроки молодых педагогов  

по предметным направлениям 

Протокол №  

 о посещении 

открытых уроков 

молодых педагогов 

района с выводами 

и рекомендациями, 

на сайте 

управления 

образования в 

разделе 

информационно-

методического 

отдела 

«Наставничество» 

по графику 

ИМО МКУ 

«УОБР» 

Р.Омарова, 

методисты 

ИМО 

5.  Взаимодействие с клубом ДРОО 

«Учитель года Республики Дагестан -

2024», вовлечение в работу по 

наставничеству.  

  

 

Информация на 

сайте в разделе 

новости, в СМИ 

по графику 

клуба ДРОО 

ГБУ ДПО 

РД «ДИРО» 

(обучение 

по 4 

модулям) 

Р. Омарова,  

участники 

конкурса 

6. Реализация Целевой модели 

наставничества в центрах естественно-

научной и технологической 

направленностей «Точка роста» 

Буйнакского района 

Создание банка 

данных 

наставников  

в центрах «Точка 

роста» и 

размещение на 

сайте управления 

образования 

октябрь А.Мусаева 

7. Научно-практическая конференция 

«Наставничество: от идеи до 

воплощения» 

Информация на 

сайте в разделе 

«Наставничество» 

и новости,  в СМИ  

май ИМО 

 

 

8. Популяризация роли наставника и 

эффективности участия в 

наставнической деятельности 

Информация на 

сайте в разделе 

«Наставничество»,  

новости, в СМИ 

постоянно Р.Омарова, 

методисты 

ИМО 

9. Организация и проведение фестивалей, 

форумов, конференций наставников на 

муниципальном уровне,  в 

межмуниципальных методических 

округах 

Информация на 

сайте в разделе 

«Наставничество»,  

новости, в СМИ 

по плану 

управления 

образования 

и ГБУ ДПО 

РД «ДИРО» 

Р.Омарова 



РМЦ 

«ЦНППМ» 

10. Выдвижение самых результативных 

наставников на ежегодную премию 

лучшего наставника района 

(муниципальный наставник, наставник 

школы) 

 

Информация на 

сайте в разделе 

«Наставничество»,  

новости, в СМИ 

по плану 

управления 

образования 

и ГБУ ДПО 

РД «ДИРО» 

Р.Омарова 

11. Реализация мер по дополнительному 

профессиональному образованию 

наставников и кураторов в различных 

формах, в том числе с применением 

дистанционных образовательных 

технологий (проведение семинаров, 

направление на курсы и др.) 

 Информация на 

сайте управления 

образования, 

отражение в 

электронном 

дневнике 

муниципального 

куратора по 

наставничеству  

по плану 

управления 

образования 

и ГБУ ДПО 

РД «ДИРО» 

Р.Омарова,  

А.Мусаева, 

методисты, 

координаторы 

по 

наставничеств

у школ 

района 

12. Осуществление организационно-

содержательного взаимодействия  

с педагогами, включенными в 

Региональный методический актив  

 

( педагоги района вошли в 

методический актив республики по 

итогам федерального тестирования) 

Информация на 

сайте управления 

образования, 

отражение в 

электронном 

дневнике куратора 

по наставничеству 

по плану 

управления 

образования, 

ГБУ ДПО 

РД «ДИРО» 

РМЦ 

«ЦНППМ» 

Р. Омарова,  

З. Шапиев, 

учитель 

физики 

Эрпелинской 

сош, 

Ю.Ханмурзае

ва, учитель 

начальных 

классов 

Такалайской 

сош,  

Д.Магомедова

учитель 

географии 

Чиркейского 

ОЦ,  

З. Ахаева, 

учитель 

начальных 

классов 

Эрпелинской 

сош, М. 

Абдулбариева

учитель 

математики  

Халимбекауль

ской сош. 

 

13. Организация мониторинга реализации 

программ наставничества в 

образовательных организациях 

муниципалитета, обобщение 

результатов и представление данных по 

результатам мониторинга в ДИРО с 

периодичностью и в сроки, в 

установленные Минобрнауки РД и 

ДИРО. 

 Информация на 

сайте управления 

образования, 

отражение в 

электронном 

дневнике куратора 

по наставничеству 

по плану 

управления 

образования, 

ГБУ ДПО 

РД «ДИРО» 

«ЦНППМ» 

РМЦ 

Р.Омарова 



14. Популяризации практик наставничества 

и награждения лучших наставников, 

подготовка и презентация «Портфолио 

достижений» наставляемых и 

наставников 

Отражение в 

итоговом рейтинге 

школ, информация 

в электронном 

дневнике 

муниципального 

куратора по 

наставничеству 

постоянно Р.Омарова 

15. Анализ деятельности  работы 

информационно-методического отдела 

по реализации Целевой модели 

наставничества  в ОУ района 

Отражение 

информации в 

электронном 

дневнике 

муниципального 

куратора по 

наставничеству 

по плану 

управления 

образования, 

ГБУ ДПО 

РД «ДИРО» 

«ЦНППМ» 

РМЦ 

Р.Омарова 

16. Создание  Школы молодого педагога в 

«ШМП» ОУ района. 

Размещение на 

сайте управления 

образования, в 

разделе 

«Наставничество» 

план работы 

«ШМП» на 2023-

2024 год 

по плану 

управления 

образования 

Р.Омарова 

17. Организация наставнической работы  

со школами показавшие низкие 

результаты на ГИА-2023. Реализация 

федерального проекта 500+ в 

соответствии с муниципальным планом 

повышения качества образования школ  

ШНОР, ШНСУ на 2023-2025 годы 

Размещение на 

сайте управления 

образования, в 

разделе 

«Наставничество», 

в разделе «500+» 

по плану 

управления 

образования 

Р.Омарова 

                                               
               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


