
        

                 
 

              РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН 
АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  «БУЙНАКСКИЙ РАЙОН» 

МКУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ БУЙНАКСКОГО РАЙОНА» 
ул. Ленина 61, г. Буйнакск, РД, 368220, т. (87237) 2-29-00, bruo30@mail.ru 

 
    «21» 11. 2023 г                                                                                             
 

Отчёт проведения семинара для педагогов Буйнакского района на тему: 
«Профилактика и противодействие коррупции в образовательных организациях» 

Дата проведения: 21 ноября 2023г. 
Место проведения: Управление образования Буйнакского района. 
Количество участников: 45 педагогов. 

    В целях повышения антикоррупционного образования педагогов 21 ноября 2023 г. 
управлением образования Буйнакского района был проведен семинар. 

    Тема семинара была посвящена вопросам противодействия коррупции в 

образовательных организациях. Актуальность освещения данной темы обусловлена 

сложностью и многогранностью понятия коррупции. Коррупция представляет собой 

серьезную угрозу общественным и государственным интересам. Подменяя публично-
правовые решения и действия коррупционными отношениями, основанными на 

удовлетворении в обход закона частных противоправных интересов, она оказывает 

разрушительное воздействие на структуры власти и управления, становится 

существенным препятствием для экономического и социального развития. В связи с 

этим, проблема с коррупцией представляется одной из первоочередных для 

современной России. Противодействие коррупции в настоящее время становится 
особым видом публичной политики – антикоррупционной политикой – 
представляющей комплекс последовательных мер, осуществляемых на всех уровнях 
власти. 

План проведения семинара: 
 
 Темы вопросов Докладчики 
 1. Приветственное слово. 

Важность борьбы с коррупцией в 

государственных учреждениях, методах 

проведения профилактической работы среди 

госслужащих. 

А.О.Залимханова – 
начальник УОБР 

 

 2. «Психологические аспекты 

коррупции». Социологическое исследование на 

тему: «Ваше отношение к коррупции». 

З.А.Амирханова- 
методист УОБР 

 
 3. «Вместе против коррупции». 

Причины появления коррупции. Роль молодежи в 

антикоррупционном движении. 

А.М.Аташева-
методист УОБР 



 4. «Проблемы регламентации 

коррупции как административного 

правонарушения». 

Б.Г.Гаджиев - 
начальник отдела ГО,ЧС 

и обеспечения работы 

АТК  
 
 

 

Качественная оценка информационной наполненности семинара: По 
результатам прослушанных докладов было представлено много положительных 
отзывов о практической значимости полученного. 
Качественная оценка организации семинара: 
На семинаре было представлено 4 доклада и сообщений в соответствии с тематикой. 

После докладов возникали интересные дискуссии, докладчики отвечали на вопросы 

слушателей. 
Краткая аннотация докладов на семинаре: 
    Работу семинара открыла начальник Управления образования А. Залимханова. 

Она рассказала о важности борьбы с коррупцией в государственных учреждениях, 

методах проведения профилактической работы среди госслужащих. 
    Психолог Амирханова З.А. выступила с докладом «Психологические аспекты 

коррупции» и провела социологическое исследование на тему: «Ваше отношение к 

коррупции». 
    Методист А.Аташева выступила с докладом «Вместе против коррупции», в 

котором раскрыла причины появления коррупции и о роли молодежи в 

антикоррупционном движении. 
    Б.Гаджиев - начальник отдела ГО, ЧС и обеспечения работы АТК  
рассказал «О проблемах регламентации коррупции как административного 

правонарушения». 
    Психолог Акайталинской сош Р. Губаханова провела тренинг с участниками 
семинара. 
    Так же вниманию педагогов был представлен короткометражный фильм на 

антикоррупционную тему. 
   По итогам семинара участниками была отмечена актуальность, полезность 

полученной 
информации. Также была отмечена высокая степень удовлетворенности от данного 
семинара. Данный семинар продемонстрировал высокий уровень методической 
активности специалистов. По завершению семинара участники выразили мнение, 
что актуальность обсуждаемых вопросов в обществе очень высока. 
По итогам семинара работникам были выданы памятки по противодействию 

коррупции. 
 
Результаты опроса: 
1. Знаете ли вы что такое коррупция? Ответили ДА все 41 опрашиваемых 
2. С какими видами коррупции вам приходилось встречаться? 

а) взятка-8 
б) подарок в знак благодарности-18 
в) плата за решение вопроса должностным лицом-2 

3. Приходилось ли вам давать взятки? 
Да-9 

4. С какой целью вы это делали? 
а) Для ускорения решения вопроса - 7   
б) Чтобы отблагодарить за оказанную услугу-8                



в) Для хорошего отношения ко мне-2  
5.   Кто чаще всего, по вашему мнению, берет взятки? 

а) Врачи -15   в) Чиновники-20    г) Полицейские-18     
6. Как вы относитесь к тем, кто берет взятки? А к тем, кто дает? -все ответили негативно 
 
 Педагоги достаточно осведомлены в вопросах, касающихся коррупции, большая 

часть опрошенных никогда не давали взятку и принципиально не дают, считают, что 

понятие коррупция более точно характеризует использование служебного 

положения в личных интересах, считают, что наиболее часто встречаются 

злоупотребления среди должностных лиц в жилищно-коммунальной сфере, 

здравоохранении и правоохранительных органах. Менее половины опрошенных 

считают взяткой вознаграждение работнику муниципального учреждения в знак 

благодарности за качественно предоставленную услугу. Большинство опрошенных 

негативно относится к тем, кто берет и дает взятки. 
С учетом полученных результатов опроса представляется целесообразным 

продолжать реализацию мероприятий в сфере правового антикоррупционного 

просвещения, направленных на формирование законопослушного поведения 

сотрудников и нулевой терпимости к коррупции. 
 
 
Методист                                     З.Амирханова 
 
 
 

  
 

                                                                                     



 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

                                                                   



               
 
 

      
 
 



                                                                           
 

     

            
 



                                                                                         
 

 
 


