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Информация о результатах тестирования «Моя роль в подготовке ребенка к 

труду и выбору профессии». 
 

Трудовое воспитание – важное средство всестороннего развития личности ребенка.     
   Трудолюбие не дается от природы, а должно воспитывается с самого раннего 

детства. 
    Главная цель труда – в его влиянии на личность ребенка. Разумно организованный 

труд укрепляет физические силы, здоровье ребенка.  
    Именно семейная трудовая подготовка имеет важное значение для будущей 

квалификации человека. Тот ребенок, который получил в семье правильное трудовое 

воспитание, тот в дальнейшем с большим успехом будет проходить и свою 

специальную подготовку. 
    Семья, воспитывая у ребенка трудолюбие, готовит, тем самым, его к вдумчивому 

выбору профессии, к поиску дела по душе, интересам, по общественной значимости.  
    Чтобы оценить роль родителей в трудовом воспитании детей и участие в 

профессиональной ориентации, педагогами-психологами школ района было 
проведено анкетирование «Моя роль в подготовке ребенка к труду и выбору 

профессии». 
Анкетирование прошли 751 родителей. 
Диагностика показала следующие результаты: 
- активно участвуют в трудовом воспитании ребенка 529 (70%); 
- не очень много внимания уделяют трудовому воспитанию 210 (28%); 
- нет времени для трудового воспитания ребенка 12 (6%). 
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Рекомендации: 
 
Психологам: 
-  ознакомить с результатами анкетирования родителей и классных   руководителей; 
-  организовать индивидуальные встречи классных руководителей с родителями        

     (законными представителями), оказание психологической помощи по вопросам   
     профориентации; 

Классным руководителям: 

- организовать встречи с представителями образовательных организаций среднего и      
  высшего образования; 
- проводить общешкольные и классные профориентационные родительские  
  собрания; 
- организовать участие родителей в Ярмарках вакансий. 
 

 

 

 

        Методист                                                              З.Амирханова 

 

 

 
             

                                                          

 

 

 
 



 

 
 

 
 

 
     
 

 


