
РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БУЙНАКСКИЙ РАЙОН» 

МКУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ БУЙНАКСКОГО РАЙОНА»
ул. Ленина 61, г. Буйнакск, РД, 368220, т. (87237) 2-29-00, bruo30@mail.ru

ПРИКАЗ №

21.08.2025г.

О муниципальном конкурсе 
«Лучший социальный педагог Дагестана - 2025»

В целях выявления и поддержки наиболее талантливых социальных 
педагогов, распространения их инновационного опыта, поднятия статуса 
работы социального педагога в общеобразовательных организациях, 
популяризации профессиональной! деятельности в рамках социально­
педагогического сопровождения учащихся

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести муниципальный этап конкурса «Лучший социальный педагог 
Дагестана 2025» (далее-Конкурс) согласно положению:
1.1. Конкурс проводится в 2 этапа:
1.2. Первый этап заочный с 1 по 20 сентября Отборочный (заочный) этап 
(представить материал в электронном виде на адрес );bruoaida67@mail.ru
1.3. Второй этап очный с 1 по 20 сентября 2025 года;
1.4. Место проведения очного этапа муниципального конкурса на базе БРЦО;

2. Утвердить:
2.1. Положение о муниципальном конкурсе «Лучший социальный педагог 
Дагестана 2025» согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
2.2. Состав организационного комитета муниципального конкурса «Лучший 
социальный педагог Дагестана - 2025» согласно приложению № 2 к 
настоящему приказу.
3. Подвести итоги конкурса и определить победителя и призеров до 

21.09.2025 года;
3.1. Обеспечить участие победителя муниципального этапа Конкурса в 

республиканском конкурсе. 1

4. Ответственность за исполнение настоящего приказа возложить 
Магомедову А.К методиста воспитательного отдела.

на
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5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника 
воспитательного отдела Гаджиханова А.Р;

Приложение; в электронном виде.

Начальник МКУ «УОБР»
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Исполнитль: Магомедова А.К.



2025г
Приложение № 1 

приказу УОБР от 08 
№

Положение 
Муниципального конкурса 

«Лучший социальный педагог Дагестана - 2025»

Конкурс призван способствовать стимулированию педагогических кадров, 
отвечающих за воспитательный процесс в общеобразовательных организациях, 
совершенствованию потенциала, повышению воспитательного и поднятию 
статуса работы социального педагога в общеобразовательных организациях.

впопуляризации профессиональной деятельности рамках социально-
педагогического сопровождения учащихся.

Цели и задачи Конкурса
1. Конкурс проводится в целях выявления и поддержки наиболее талантливых 
социальных педагогов, распространения их инновационного опыта, поднятия 
статуса работы социального педагога в общеобразовательных организациях.
популяризации профессиональной деятельности рамках социально-в
педагогического сопровождения учащихся,
2. Задачи Конкурса: ..... ,

1

поддержка и поощрение талантливых и высокопрофессиональных социальных 
педагогов;
1. Результатом работы жюри является заполненная и подписанная оценочная 
ведомость. Оценочные ведомости выдаются каждому члену жюри перед началом 
работы. После каждого конкурсного задания оценочные ведомости заверяются 
подписью председателя жюри.
2. Каждому участнику по завершении выполнения задания Конкурса членами 
жюри выставляются оценочные баллы, которые суммируются. .
3. По заверщении выполнения заданий всеми участниками Конкурса жюри 
собирает оценочные ведомости, председатель жюри составляет протокол оценки 
результатов выполнения заданий, в котором с учетом количества .набранных 
баллов ранжируется, список участников.
Порядок проведения Конкурса

1. Муниципальный конкурс проводится в два этапа:,... ;
2. Отборочный (заочный) этап с 10-29 августа (включительно). 

Конкурсанты представляют на рассмотрение следующие материалы в
электронном варианте: заявка участника Конкурса (прилагается); портфолио 
(фотография, сведения об участнике: образование, стаж, работы, повышение 
квалификации,, темы самообразования, публикации, выступления, доклады, 
сведения о наградах, грамотах и т,д.); презентация о социальнорпедагогической 
деятельности на сайте образовательной организации.
Цель: оценка научно-методической подготовки участников Конкурса, их умение 
обобщать свой опыт.



Очный этап - с 1 по 20 сентября 2025 года;
- конкурс визитных карточек «Я- социальный педагог»;.
- конкурс педагогических ситуаций «Я — социальная служба спасения»;
- мастер-класс «Я - профессионал»;

Требования к оформлению конкурсной документации
1. Заочное испытание «Характеристика профессиональной деятельности» 

формируется участниками Конкурса в объеме не более 10 страниц (с соблюдением 
правил заимствования) и включает в себя следующие разделы:
сведения о профессиональном и дополнительном профессиональном образовании;
сведения об особенностях организации (место работы Конкурсанта) и об 
особенностях субъектов образовательных отношений, включенных в программу 
профессиональной деятельности Конкурсанта;

Сведения о цели.5. задачах и основных направлениях профессиональной
деятельности участника Конкурса, перечень разработанных участником Конкурса 
локальных и (или) методических документов (консультаций для ,педагогов и 
родителей, родительских собраний, внеклассных мероприятий, сценарии и др,).
публикации, утвержденные педагогическим советом организации, и Т.Д.;
обобщенные итоги профессиональной деятельности участника Конкурса за
последние три года. отражающие
сопровождения (статистический , отчет,

результативность . педагогического 
заверенный руководителем ОО,

отражающий динамику и характер взаимодействия социального педагога с 
тиражирование, опыта Республики Дагестан.
Участники , Конкурса обязаны представить, полный . комплект конкурсной 
документации в установленные сроки в соответствии с настоящим Положением,

Очное испытание «Я-социальный педагог» (до 5 минут).
Устное или видеопредставление участниками, Конкурса ; своего
профессионального опыта в формате самопрезентации в, свободной форме, 
котором отображаются опыт его работы, достигнутые им результаты
инновационные технологии, которые он использует в своей работе,. Форма и жанр 
представления свободные. Участником данного конкурса является конкурсант, 
при необходимости он имеет право привлекать обучающихся и коллег.

Визитная карточка участника^ призвана сформировать первое впечатление об 
участниках, дать представление о нем как о личности, о педагоге, жизненной 
позиции. Критерии оценивания: соответствие выступления тематическому 
содержанию;, отражение в теме, презентации профессионального опыта
конкурсанта; коммуникативные качества; глубина раскрытия темы;
педагогический артистизм; соблюдение регламента; импровизация (остроумие, 
юмор поощряются). Максимальный балл - 35. .

в
и

1.3. «Я - социальная служба спасения» (регламент 5 минуты).
Участникам предлагается разрешить педагогическую ситуацию и ответить на три 
вопроса членов жюри. Цель испытания: выявление социально-педагогической 
компетентности участников: точность и глубина анализа ситуации; знание 
нормативно-правовых документов; находчивость; умение применять теорию на



практике; соответствие действий и полнота предлагаемой ситуации;
аргументированность и убедительность интерпретации высказывания:5

демонстрация способностей к анализу, осмыслению представления о работе 
социального педагога; соблюдение регламента.
Максимальный балл — 45.
1.4. «Я - профессионал» (мастер-класс) (регламент 15 минут)
Публичная демонстрация своей работы в любой форме на профессиональную 
тематику (занятие, беседа, диспут, деловая игра и др.). Цель испытания: 
демонстрация педагогического мастерства участников^ в организации проведения 
мероприятия с обучающимися. Критерии оценивания: актуальность темы; умение 
использовать теоретический материал на практике; соответствие содержания
предъявленной теме; педагогическое мастерство конкурсантов;
профессионализм; организаторские способности; артистичность; убедительность; 
достижение поставленной цели; соблюдение регламента. Максимальный балл -
50 г 4 I

2. По-итогам подсчетов оценочных листов, экспертная комиссия определяет 
победителей Максимальный балл - 35.
1.3. «Я - социальная служба спасения» (регламент 5 минуты).
Участникам предлагается разрещить педагогическую ситуацию и ответить на три 
вопроса членов жюри. Цель испытания: выявление социально-педагогической 
компетентности участников: точность и глубина анализа ситуации; знание 
нормативно-правовых документов; находчивость; умение применять теорию на
практике; ;соответствие действии , и , полнота предлагаемой ситуации;
аргументированность и убедительность интерпретации высказывания;
демопс'грация способностей к анализу, осмыслению представления о работе 
соци^ьного педагога; соблюдение регламента. Максимальный балл — 45.,.
1.4. «Я - профессионал» (мастер-класс) (регламент 15 минут)
Публичная демонстрация своей работы в любой форме на профессиональную 
тематику (занятие, ^беседа, диспут, деловая игра и др.),- 4 (ель испытания: 
демонстрация педагогического мастерства участников в организации проведения 
мероприятия с обучающимися. Критерии оценивания: актуальность темы; умение 
использовать теоретический материал на практике; -соответствие содержания
предъявленной теме;5 педагогическое мастерство конкурсантов:>

профессионализм; организаторские способности; артистичность; убедительность;
достижение поставленной цели; соблюдение регламента. Максимальный балл, - 
50. 2.
По итогам подсчетов оценочных листов^ экспертная комиссия определяет 
победителей. - .
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2025г
Приложение №2 

приказу УОБР от 08 
№

Состав организационного комитета Муниципального конкурса «Лучший 
социальный педагог Дагестана - 2025»

1 .гаджиханов Ахмедпаша Русланович -начальник воспитательного отдела 
УОБР;
2. Магомедова Аида Курбановна методист воспитательного отдела УОБР;
3. Амирханова Зухра Анварбековна методист воспитательного отдела УОБР;
4. Мехтиев Динислам Абдулгалимович специалист УОБР.
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