
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«БУЙНАКСКИЙ РАЙОН»

368220, РД, г.Буйнакск, ул.Ленина 61, тел.2-93-93, (факс)2-92-24,e-mail: buvnakskravon@e-dag.ru

_ 2026 г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

Об утверждении муниципальной Программы 
«Противодействие коррупции в системе образования 

Буйнакского района» на 2026-2030 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Уставом муниципального района «Буйнакский 
район», в целях реализации единой государственной политики в области 
противодействия коррупции на территории муниципального района, а также 
для создания эффективной системы предупреждения коррупционных 
проявлений в сфере образования, Администрация муниципального района 
«Буйнакский район» постановляет:

1. Утвердить муниципальную Программу «Противодействие коррупции 
в системе образования Буйнакского района» на 2026-2030 годы (прилагается).

2. Управлению образования Буйнакского района обеспечить реализацию 
мероприятий, предусмотренных муниципальной Программой.

3. Настоящее постановление опубликовать в районной газете «Буйнакские 
известия» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального 
района «Буйнакский район» в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего 
на руководителя Аппарата Администрации 
«Буйнакский район» Гасанханова Э.А.
Временно исполняющий обязанности 
Главы МР «Буйнакский район»

постановления возложить 
муниципального района

А. Абдулаев

mailto:buvnakskravon@e-dag.ru


УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации 
муниципального района «Буйнакский район» 

от 23 апреля 2026 г. № 126

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Противодействие коррупции в системе образования Буйнакского района»

1. Паспорт программы

на 2026-2030 годы.

Наименование 
программы

Муниципальная программа «Противодействие коррупции в системе образования
Буйнакского района» на 2026-2030 годы.

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральный

Основание для 
разработки

закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Указ Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О Национальном 
плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы» (с учётом продления действия), иные 
нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции

Заказчик 
программы Администрация муниципального района «Буйнакский район»

Разработчик 
программы Управление образования Буйнакского района

Исполнители 
программы

Управление образования Буйнакского района; муниципальные образовательные организации 
Буйнакского района



Наименование 
программы

Муниципальная программа «Противодействие коррупции в системе образования 
Буйнакского района» на 2026-2030 годы.

Создание системы противодействия коррупции в сфере образования, обеспечивающей
Цель программы защиту прав и законных интересов участников образовательных отношений, повышение 

качества и доступности образования, снижение уровня коррупционных проявлений

1. Обеспечение прозрачности деятельности органов управления образованием и
образовательных организаций.
2. Выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию в сфере
образования.

Задачи программы 3. Внедрение антикоррупционных механизмов в кадровую работу и образовательный 
процесс.
4. Повышение правовой грамотности и антикоррупционного мировоззрения участников 
образовательных отношений.
5. Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и 
институтами гражданского общества

Сроки реализации 2026-2030 годы

Объём и источники 
финансирования

Средства бюджета муниципального района «Буйнакский район» в пределах утверждённых 
ассигнований на соответствующий финансовый год. Объём финансирования подлежит 
ежегодному уточнению при формировании бюджета

1. Снижение количества коррупционных проявлений в системе образования района.
Ожидаемые 
конечные 
результаты

2. Повышение уровня удовлетворённости граждан качеством и доступностью 
муниципальных услуг в сфере образования.
3. Создание действенной системы антикоррупционного просвещения и воспитания.
4. Обеспечение открытости и прозрачности деятельности образовательных организаций.



Наименование 
программы

Контроль за 
реализацией 
программы

Муниципальная программа «Противодействие коррупции в системе образования 
Буйнакского района» на 2026-2030 годы.

5. Формирование нетерпимого отношения к коррупционному поведению среди участников 
образовательных отношений

Контроль за реализацией Программы осуществляет

руководитель Аппарата Администрации муниципального района «Буйнакский район» 
Гасанханов Э.А.

2. Характеристика проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами 

(Содержание раздела аналогично предыдущему, меняется только срок: «в 2026-2030 годах»)

3. Основные цели и задачи программы

(Без изменений по содержанию)

4. Сроки и этапы реализации программы

Программа реализуется в 2026-2030 годах единым этапом с ежегодной корректировкой плана мероприятий. 
Мероприятия программы осуществляются в соответствии с планом, предусмотренным разделом 6 настоящей 
программы.

5. Ресурсное обеспечение программы

(Без изменений по содержанию)

6. План мероприятий по реализации программы (2026-2030 годы)



№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные 
исполнители

1. Совершенствование 
нормативной правовой базы 
и организационных основ 
противодействия коррупции

1.1.

Разработка и утверждение планов 
мероприятий по противодействию 
коррупции в подведомственных 
образовательных организациях

Ежегодно, до 31 
января

Руководители 
образовательных 
организаций

1.2.

Проведение мониторинга действующих 
локальных нормативных актов 
образовательных организаций в целях 
выявления коррупциогенных факторов 
и их устранения

Ежегодно

Управление 
образования, 
руководители 
образовательных 
организаций

1.3.

Обеспечение размещения на 
официальных сайтах образовательных 
организаций информации о 
деятельности, предусмотренной 
законодательством, в том числе об 
объёме платных образовательных услуг, 
о поступлении и расходовании 
внебюджетных средств

Постоянно (в 
течение 2026­
2030 гг.)

Управление 
образования, 
руководители 
образовательных 
организаций



№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные 
исполнители

1.4.
Актуализация перечней должностей, 
связанных с коррупционными рисками, 
в сфере образования

2026 г., далее по 
мере 
необходимости

Управление 
образования

2. Профилактика коррупции 
в кадровой работе

2.1.

Обеспечение соблюдения 
муниципальными служащими 
управления образования и 
руководителями образовательных 
организаций ограничений, запретов и 
требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов

Постоянно Управление 
образования

2.2.

Проведение проверок достоверности и 
полноты сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых муниципальными 
служащими и руководителями 
образовательных организаций

В соответствии с 
планом проверок

Управление 
образования

2.3. Организация работы комиссий по 
соблюдению требований к служебному

По мере 
необходимости

Управление 
образования,



№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные 
исполнители

поведению и урегулированию 
конфликта интересов в управлении 
образования и образовательных 
организациях

руководители 
образовательных 
организаций

2.4.

Внедрение механизмов урегулирования 
конфликта интересов в отношении 
педагогических работников, 
осуществляющих деятельность на 
условиях совместительства

В течение срока 
действия 
программы

Руководители 
образовательных 
организаций

2.5.

Обеспечение ротации кадров на 
должностях, связанных с закупками и 
распределением финансирования (при 
наличии возможности)

По отдельному 
плану

Управление 
образования

3. Антикоррупционное 
просвещение и воспитание

3.1.

Проведение тематических классных 
часов, лекций, бесед 
антикоррупционной направленности в 
образовательных организациях

Не реже 2 раз в 
год (ежегодно)

Руководители 
образовательных 
организаций



№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные 
исполнители

3.2.

Организация и проведение конкурсов, 
олимпиад, викторин 
антикоррупционной тематики среди 
обучающихся

Ежегодно

Управление 
образования, 
руководители 
образовательных 
организаций

3.3.

Повышение квалификации 
педагогических работников и 
муниципальных служащих по вопросам 
противодействия коррупции

По отдельному 
плану (не реже 1 
раза в 3 года)

Управление 
образования

3.4.

Освещение в средствах массовой 
информации и на официальных сайтах 
вопросов противодействия коррупции в 
системе образования

Постоянно

Управление 
образования, 
руководители 
образовательных 
организаций

3.5.

Размещение на официальных сайтах 
управления образования и 
образовательных организаций 
телефонов доверия, информации о 
порядке сообщения о фактах коррупции

Постоянно 
(обновление по 
мере 
необходимости)

Управление 
образования, 
руководители 
образовательных 
организаций

3.6. Проведение ежегодных совещаний с 
руководителями образовательных

Ежегодно, до 1 
марта

Управление 
образования



Ответственные№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения исполнители

организаций по вопросам 
антикоррупционной работы

4. Повышение прозрачности
закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
муниципальных нужд

4.1.

Обеспечение соблюдения 
законодательства о контрактной 
системе при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд

Постоянно

Управление 
образования, 
руководители 
образовательных 
организаций

4.2.
Проведение мониторинга 
обоснованности и эффективности 
осуществляемых закупок

Ежеквартально Управление 
образования

4.3.

Обязательное размещение на 
официальном сайте информации о всех 
закупках, включая закупки у 
единственного поставщика (в рамках 
правового поля)

В установленные 
сроки

Управление 
образования, 
руководители 
образовательных 
организаций



№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные 
исполнители

5. Взаимодействие с 
правоохранительными 
органами и институтами 
гражданского общества

5.1.

Обеспечение рассмотрения обращений 
граждан и организаций по фактам 
коррупционных проявлений в сфере 
образования

В установленном 
порядке

Управление 
образования, 
руководители 
образовательных 
организаций

5.2.

Организация взаимодействия 
управления образования с 
правоохранительными органами по 
вопросам предупреждения и пресечения 
коррупционных правонарушений

Постоянно Управление 
образования

5.3.

Проведение анкетирования участников 
образовательных отношений в целях 
оценки уровня коррупции в системе 
образования района

Не реже 1 раза в 
год

Управление 
образования

5.4.
Участие в работе «горячих линий», 
созданных при администрации района и 
правоохранительных органах, по

Постоянно Управление 
образования



показателей

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные
исполнители

приёму сообщений о фактах коррупции 
в образовании

6. Контроль и оценка 
эффективности реализации 
программы

6.1. Подготовка ежегодных отчётов о ходе 
реализации программы

До 1 марта года, 
следующего за 
отчётным

Управление 
образования

6.2. Проведение оценки эффективности 
реализации программы Ежегодно Управление 

образования

6.3.

Корректировка программы (при 
необходимости) и плана мероприятий с 
учётом результатов мониторинга и 
оценки эффективности

Ежегодно, до 1 
апреля

Управление 
образования

6.4.

Подготовка итогового отчёта о 
реализации программы за 2026-2030 
годы и оценка достижения целевых 2031 г., до 1 марта Управление 

образования

7. Ожидаемые результаты реализации программы и показатели оценки эффективности



Реализация программы позволит достичь следующих результатов (показатели с накоплением за 5 лет):

№ 
п/п Наименование показателя

Базовое 
значение 
(2025 г.)

Планируемое 
значение (2030 г.)

1. Доля образовательных организаций, в которых утверждены и 
реализуются планы мероприятий по противодействию коррупции — 100%

Доля муниципальных служащих управления образования и
2. руководителей образовательных организаций, прошедших обучение 

по вопросам противодействия коррупции (за период программы)
— 100%

3. Доля образовательных организаций, на официальных сайтах которых 
размещена информация о мерах по противодействию коррупции — 100%

4. Количество проведённых антикоррупционных мероприятий для 
обучающихся (ежегодно) — Не менее 30 в год

5. Уровень удовлетворённости граждан качеством и доступностью 
муниципальных услуг в сфере образования — Не менее 85%

6. Количество рассмотренных обращений по фактам коррупционных 
проявлений в сфере образования (в % от поступивших) — 100%

Доля образовательных организаций, в которых проведена
7. независимая антикоррупционная экспертиза локальных актов (за 

период программы)
— Не менее 50%



8. Контроль за реализацией программы

1. Контроль за реализацией программы осуществляет руководитель Аппарата Администрации муниципального района 
«Буйнакский район» Гасанханов Э.А. Управление образования Буйнакского района ежегодно, до 1 марта каждого года, 
следующего за отчётным, представляет Главе Администрации муниципального района «Буйнакский район» отчёт о ходе 
реализации Программы и оценке её эффективности. По итогам 2030 года представляется итоговый отчёт.


