
ГОД ЕДИНСТВА 
НАРОДОВ РОССИИ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«БУЙНАКСКИЙ РАЙОН»

368220, РД, г. Буйнакск, ул.Лен и наб 1,тел.2-93-93,(факс)2-92-24,е-шаН: buynakskrayon@e-dag.ru

«/У» тыл-2026 г. №.Ж

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«О создании комиссии при Главе муниципального района 
по мониторингу кадрового потенциала и формированию 

реестров востребованных кадров, в том числе 
дагестанцев-выпускников престижных вузов России»

В соответствии с п. 6.2. протокола заседания совета при Главе РД по 
науке и образованию от 06.02.2026 г. № 26-05-01/26, в целях реализации 
кадровой политики, обеспечения устойчивого социально-экономического 
развития района, снижения дефицита кадров Администрация муниципального 
района «Буйнакский район» постановляет:

1. Создать комиссию по мониторингу кадрового потенциала 
и формированию реестров востребованных кадров в Буйнакском районе;

2. Утвердить Положение о комиссии по мониторингу кадрового 
потенциала и формированию реестров востребованных кадров, в том числе 
дагестанцев-выпускников престижных вузов России согласно приложению 
№1;

3. Утвердить состав комиссии по мониторингу кадрового потенциала и 
формированию реестров востребованных кадров, в том числе дагестанцев- 
выпускников престижных вузов России согласно приложению №2;

4. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Буйнакские 
известия», а также разместить на официальном сайте Администрации МР 
«Буйнакский район» в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы Администрации МР «Буйнакский район» 
К.И. Умаханова.

Временно исполняющий полномочия^ 
Главы МР «Буйнакский район» Т. Маликов

mailto:buynakskrayon@e-dag.ru


Приложение № 1

Положение

о комиссии при Главе муниципального района по мониторингу кадрового 
потенциала и формированию реестров востребованных кадров в том числе 

дагестанцев-выпускников престижных вузов России в муниципальном 
районе «Буйнакский район»

1. Общие положения
1.1. Комиссия по мониторингу кадрового потенциала и формированию реестров 
востребованных кадров в МР «Буйнакский район» (далее Комиссия) является 
постоянно действующим коллегиальным совещательным органом.
1.2. Комиссия создаётся в целях координации деятельности органов местного 
самоуправления, образовательных организаций, работодателей и Центра 
занятости населения для развития кадрового потенциала района.
1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями 
Президента РФ, Конституцией Республики Дагестан, нормативно-правовыми 
актами Буйнакского района, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи Комиссии
2.1. Проведение регулярного мониторинга состояния рынка труда и выявление 
текущей и перспективной потребности предприятий и учреждений Буйнакского 
района в квалифицированных кадрах.
2.2. Анализ профессионально-квалификационного состава безработных 
граждан, зарегистрированных на территории района.
2.3. Формирование и ведение актуального реестра востребованных профессий 
и специальностей в Буйнакском районе.
2.4. Содействие развитию системы профессиональной ориентации молодежи 
и трудоустройству выпускников местных учебных заведений.
2.5. Создание базы данных (реестр):

- востребованных кадров (дефицит специальности в районе)
- выпускников престижных вузов (ФИО, вуз, направление, контакт)

2.6. Выработка предложений по привлечению, закреплению и повышению 
квалификации специалистов на территории района.

3. Права Комиссии
Комиссия для выполнения возложенных на неё задач имеет право:

3.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного 
самоуправления, организаций информацию и материалы, необходимые для 
работы Комиссии.
3.2. Заслушивать на своих заседаниях руководителей структурных 
подразделений администрации района, представителей предприятий 
и организаций.
3.3. Привлекать к работе Комиссии экспертов, представителей общественных 
объединений и научных организаций.



3.4. Вносить в установленном порядке предложения Главе Буйнакского района 
по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.

4. Организация работы Комиссии
4.1. Состав Комиссии утверждается постановлением Администрации 
МР «Буйнакский район».
4.2. В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, 
секретарь и члены комиссии.
4.3. Председатель Комиссии (или по его поручению заместитель) руководит 
её деятельностью, проводит заседания и подписывает протоколы.
4.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Но не реже одного 
раза в квартал. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует 
более половины ее членов.
4.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов 
решающим является голос председательствующего.
4.6 Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается 
секретарем и председательствующим на заседании.

5. Заключительные положения
5.1. Изменение и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением 
Администрации МР «Буйнакский район».
5.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии 
возлагается на начальника МКУ «УОБР» Залимханову А. О.



Приложение №2

Состав комиссии 
при Главе муниципального района по мониторингу кадрового потенциала 

и формированию реестров востребованных кадров, в том числе 
дагестанцев-выпускников престижных вузов России.

Председатель комиссии: временно исполняющий полномочия Главы 
муниципального района «Буйнакский район» Маликов Т. С.

Заместитель председателя: Заместитель Главы Администрации
муниципального района «Буйнакский район» Умаханов К.И

Члены комиссии:

1. Руководитель Аппарата Гасанханов Э. А.
2. Начальник МКУ «УОБР» Залимханова А.О.
3. Начальник Отдела правового обеспечения Сиражутдинов М. Б.
4. Начальник Отдела муниципальной службы и кадров Джааева А. Г.
5. Заместитель начальника МКУ «УОБР» Алибекова Р. А.
6. Директор МБОУ ЦО «БРЦРО» Мусаева А. X.
7. Директор МБОУ»Чиркейский образовательный центр» Бартиханов М. М.
8. Директор МБОУ «Н-Казанищенская гимназия» Абдулмеджидов Г. М.
9. Директор МБОУ «В-Казанищенская СОШ № 1» Абукаева 3. М.
10. Директор МБОУ «Карамахинская СОШ» Гаджибагомедов И. Р.
11. Директор МКОУ «Ишкартынская СОШ» Муртазаева Н. А.

Секретарь комиссии: Специалист по кадровому делу МКУ «Управление 
образования Буйнакского района» Гамидова П. И.


