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Муниципальный план 

по организации и развитию групп продленного дня для обучающихся 1–4 классов в общеобразовательных учреждениях, созданию 

условий для раннего развития детей (ясельные группы) и продлению режима работы образовательных организаций, реализующих 

программы дошкольного образования, на территории Буйнакского района на период до 2030 года. 

 

1. Анализ открытия групп продленного дня в 2025–2026 учебном году 

 

В 2025–2026 учебном году открытие групп продленного дня (далее - ГПД) осуществлялось в рамках реализации федерального 

проекта «Многодетная семья» национального проекта «Семья» и было направлено на повышение доступности качественного образования и 

всестороннюю поддержку семей с детьми школьного возраста в Буйнакском районе. 

В указанный период ГПД открыты в 7 школах района: 

 

№ Наименование школы 

1 МКОУ «Апшинская СОШ» 

2 МБОУ «Бугленская СОШ» имени Шихсаидова Ш.И. 

3 МБОУ «Верхне-Дженгутаевская СОШ» 

4 МБОУ «Верхне-Казанищенская СОШ № 1» 

5 МБОУ «Кадарская СОШ» им. А.И. Алиева 

6 МБОУ «Карамахинская СОШ» им. А.К. Атаева 

7 МБОУ «Верхнекаранайская СОШ» 

 

В каждой школе разработаны или актуализированы локальные акты: 

- положение о группе продленного дня; 

- режим работы ГПД; 

- должностные инструкции воспитателей; 

- рабочие программы воспитателей. 



Организована работа по материально-техническому обеспечению: определены помещения для выполнения домашних заданий, организовано 

питание в столовых, выделены пришкольные территории для прогулок и подвижных игр. 

Для родителей организовано информирование о работе ГПД через официальные сайты образовательных организаций, родительские собрания, 

мессенджеры и социальные сети. 

Проблемы и перспективы развития 

Основные проблемы: 

-недостаточная материально-техническая база (отсутствие современного оборудования и учебно-методических материалов); 

-дефицит квалифицированных кадров (сохраняется потребность в воспитателях ГПД и учителях начальных классов); 

-неравномерный охват школ района (на текущий момент ГПД работают только в 7 из 30 школ района). 

Перспективы до 2030 года: 

- поэтапное расширение сети ГПД на все школы Буйнакского района; 

- ежегодное увеличение охвата обучающихся 1–4 классов ГПД не менее чем на 1%; 

- тиражирование лучших практик организации ГПД среди всех школ района; 

- развитие системы повышения квалификации и методической поддержки работников ГПД; 

- укрепление материально-технической базы за счет бюджетных и внебюджетных источников. 

Таким образом, открытие ГПД в 7 школах района в 2025–2026 учебном году является первым этапом реализации долгосрочной муниципальной 

программы до 2030 года. 

2. Цели и задачи муниципального плана 

Цели: 

1. Создание условий для обеспечения доступности и качества услуги по присмотру и уходу за детьми в ГПД, а также организации их 

воспитания, досуга и самоподготовки. 

2. Повышение доступности и качества образования для младших школьников Буйнакского района через создание современных и 

комфортных условий для обучения и развития во второй половине дня. 

3. Достижение плановых показателей федерального проекта «Многодетная семья» в части организации досуга и присмотра за детьми. 

4. Обеспечение комплексной поддержки семей с детьми школьного возраста путем предоставления безопасного и развивающего 

пространства для детей. 

5. Создание условий для получения дошкольного образования детьми раннего возраста и продление режима работы дошкольных 

образовательных учреждений с учетом потребностей родителей. 

Задачи: 

1. Ежегодно увеличивать количество обучающихся 1–4 классов, охваченных ГПД, не менее чем на 1%, чтобы к 2030 году выйти на целевые 

показатели (не менее 15% от общего числа учащихся начальной школы). 

2. Открывать новые группы продленного дня в школах района: в 2025–2026 учебном году - 7 школ, в 2026/2027 -  не менее 20 школ. 

3. Проводить ежегодный мониторинг и анкетирование родителей для выявления актуальной потребности в ГПД и корректировки планов. 



4. Разрабатывать и актуализировать локальные акты в каждой школе (положения о ГПД, режим работы, должностные инструкции, рабочие 

программы). 

5. Организовывать курсы повышения квалификации для работников ГПД (не менее 10% ежегодно). 

6. Создавать и пополнять материально-техническую базу ГПД в соответствии с современными требованиями. 

7. Анализировать потребность в ясельных группах и продленном режиме работы дошкольных учреждений; открывать новые группы при 

наличии запроса и условий. 

 

3. Показатели реализации плана 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя Срок исполнения Ответственные исполнители 

1. 

Обеспечено достижение плановых показателей федерального 

проекта «Многодетная семья» национального проекта «Семья» в 

Буйнакском районе. 

2026-2030 годы 

Управление образования 

(далее – УО), Образовательные 

учреждения (далее – ОУ) 

2. 

Увеличено не менее чем на 1% ежегодно количество 

обучающихся 1-4 классов, посещающих группы продленного дня 

(далее – ГПД), с достижением планового показателя к 2030 году. 

2026-2030 годы УО, ОУ (по согласованию) 

3. 
Обеспечено профессиональное развитие и повышение 

квалификации работников ГПД не менее 10% ежегодно. 
2026-2030 годы УО, МКУ «ИМЦ УОБР» 

4. 

Обеспечена доступность дошкольного образования для детей в 

возрасте от 2 мес. до 3 лет за счет открытия новых ясельных групп 

и сохранения действующих. 

2026-2030 годы УО, ОУ (по согласованию) 

 

4. Мероприятия реализации плана 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Срок реализации 

Ответственные 

исполнители 
Ожидаемый результат 

Мониторинг и анализ эффективности принимаемых мер по развитию ГПД 

1. 

Организация и проведение анкетирования 

родителей (законных представителей) для 

выявления потребности в организации 

ГПД в каждом образовательном 

учреждении. 

Ежегодно 

 (август-сентябрь) 

МКУ «УОБР», 

руководители ОУ 

Выявлена актуальная потребность в 

ГПД, сформирована база для 

планирования. 



2. 

Мониторинг функционирования ГПД в 

образовательных учреждениях района 

(сбор отчетов от ОУ, о количестве групп, 

анализ посещаемости, качества 

выполнения самоподготовки и 

воспитательной работы). 

Ежегодно  

(октябрь, март) 
МКУ «УОБР» 

Сформирован объективный анализ 

эффективности работы ГПД в 

муниципалитете 

3. 

Организация выездных мероприятий 

(рейдов) в образовательные учреждения 

для проверки соблюдения санитарных 

норм, режима дня и техники безопасности 

в ГПД. 

Ежегодно (октябрь, 

март) 
МКУ «УОБР» 

Обеспечен контроль за 

функционированием ГПД, 

выявлены и устранены нарушения. 

Организация деятельности ГПД 

4. Разработка/актуализация муниципальной 

нормативной базы: приведение в 

соответствие с федеральными 

требованиями (порядок предоставления 

услуги, Положение о ГПД, рабочие 

программы) 

Март  МКУ «УОБР» Утверждены муниципальные 

нормативные акты 

5. Разработка/актуализация локальных актов 

в ОУ о ГПД (Положение, режим работы, 

должностные инструкции, рабочие 

программы). 

Август Руководители ОУ В каждой ОУ, имеющей ГПД, 

разработаны/актуализированы 

локальные акты. 

6. Организация курсов повышения 

квалификации для воспитателей и 

учителей, работающих в ГПД по 

актуальным вопросам воспитания и 

организации досуга. 

В течение года Информационно-

методический центр 

МКУ «УОБР» 

Обеспечено повышение 

квалификации  менее 10% 

работников ГПД. 

7. Информирование родителей о работе ГПД 

через официальные сайты ОО, социальные 

сети, родительские собрания. 

Постоянно Руководители ОУ Обеспечено размещение 

актуальной информации о целях, 

задачах, режиме и условиях работы 

ГПД. 



8. Разработка и утверждение муниципальной 

рабочей программы ГПД для 1-4 классов с 

учетом региональных и муниципальных 

особенностей. 

До 25 августа 2026 

года 
МКУ «УОБР», ИМЦ, 

методические 

объединения учителей 

начальных классов 

Разработана и направлена в ОО 

примерная рабочая программа ГПД 

для использования в работе. 

9. Сбор заявлений от родителей (законных 

представителей) на зачисление детей в 

ГПД. 

Август  Руководители ОУ Скомплектованы списки детей для 

зачисления. 

10. Издание приказов по школам об открытии 

ГПД, назначении воспитателей и 

зачислении обучающихся. 

Сентябрь  Руководители ОУ ГПД в ОУ открыты и начали 

работу. 

11. Утверждение режима дня и планов 

воспитательной работы воспитателей ГПД, 

с обязательным включением прогулок, 

самоподготовки, творческих и досуговых 

занятий. 

Сентябрь  Руководители ОУ Обеспечена занятость детей в ГПД 

с учетом возрастных особенностей. 

12. Организация внеурочной деятельности и 

дополнительных занятий по интересам в 

рамках ГПД. 

В течение года Руководители ОУ Интеграция ГПД в общую 

образовательную среду школы для 

разностороннего развития детей. 

13. Организация и проведение 

муниципального конкурса «Лучшая группа 

продленного дня» для выявления и 

тиражирования лучших практик. 

Ежегодно 

 (апрель-май) 
ИМЦ 

МКУ «УОБР» 

Выявлены и распространены 

лучшие практики организации 

деятельности ГПД в районе. 

Организация работы «ясельных» групп и продления режима работы ДОУ 

14. Анализ обеспеченности местами в ДОО 

для детей от 2 мес. до 3 лет в разрезе 

каждого населенного пункта. Мониторинг 

очередности. 

Постоянно УО Обеспечен контроль за 

достижением показателя 100% 

доступности дошкольного 

образования для детей до 3 лет. 

15. Проведение опроса родителей (законных 

представителей) по вопросу 

востребованности продления режима 

работы ДОО (например, до 19:00). 

Сентябрь МКУ «УОБР», 

руководители ОУ 

Выявлена потребность в продлении 

режима работы ДОО и определена 

нагрузка на учреждения. 



16. Информирование родителей (законных 

представителей) о возможности продления 

режима работы ДОО через сайты и 

официальные каналы. 

Сентябрь МКУ «УОБР», 

руководители ОУ 

Обеспечено размещение 

актуальной информации о режиме 

работы ДОО для родителей. 

17. Открытие дополнительных ясельных 

групп при наличии кадровых и 

материально-технических условий. 

При выявлении 

потребности 

УО, руководители ДОО Снижение очередности в ДОО для 

детей раннего возраста. 

 

Перечень общеобразовательных учреждений, где планируется открытие групп продленного дня в 2026/2027 учебном году: 

  

№ Наименование общеобразовательного учреждения 

1 МКОУ «Нижнеказанищенская средняя общеобразовательная школа № 2 им. Наби Ханмурзаева» 

2 МКОУ «Нижнеказанищенская средняя общеобразовательная школа № 3» 

3 МКОУ «Нижнеказанищенская гимназия» 

4 МКОУ «Нижнеказанищенский многопрофильный лицей» 

5 МКОУ «Ишкартынская средняя общеобразовательная школа» 

6 МКОУ «Такалайская средняя общеобразовательная школа» 

7 МКОУ «Халимбекаульская средняя общеобразовательная школа им. Героя России А.М.» 

8 МКОУ «Эрпелинская средняя общеобразовательная школа им. Апашева М.Д.» 

9 МБОУ «Чиркейский образовательный центр им. А. Омарова» 

10 МБОУ «Чиркейская гимназия им. Саида афанди аль-Чиркави» 

11 МКОУ «Кафыр-Кумухская средняя общеобразовательная школа» 

12 МКОУ «Нижнедженгутаевская средняя общеобразовательная школа» 

13 МКОУ «Чабанмахинская средняя общеобразовательная школа» 

14 МКОУ «Карамахинская основная общеобразовательная школа им. Янины И.Ю.» 

15 МКОУ «Чанкурбенская средняя общеобразовательная школа» 

16 МКОУ «Агачкалинская средняя общеобразовательная школа» 

17 МКОУ «Кадарская основная общеобразовательная школа» 

18 МКОУ «Нижнеказанищенская средняя общеобразовательная школа № 4» 

19 МКОУ «Нижнекаранайская средняя общеобразовательная школа» 



 

5. Ожидаемые результаты реализации муниципального плана 

- охват обучающихся 1–4 классов группами продленного дня в 2026/2027 учебном году – не менее 10% от общего числа учащихся начальной 

школы; 

- ежегодное увеличение числа детей, посещающих ГПД, не менее чем на 1%; 

- повышение квалификации не менее 10 % работников ГПД ежегодно; 

- увеличение доступности дошкольного образования для детей раннего возраста за счет открытия новых ясельных групп; 

- полное информирование родителей о режиме работы ГПД и ДОУ. 

Примечание. Перечень школ, в которых открываются ГПД, может быть дополнен или скорректирован по итогам анкетирования родителей, 

анализа материально-технических условий и кадрового обеспечения в августе – сентябре 2026 года. Окончательный список утверждается 

приказом Управления образования.  

 

 


