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Муниципальный план 
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на 2026–2027 учебный год 

 

1. Целевой раздел 

Цель – формирование у обучающихся культуры труда, уважения к людям труда, развитие творческих способностей и готовности к осознанному 

профессиональному самоопределению на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей; повышение качества образования 

по технологии в рамках реализации обновлённых ФГОС через обеспечение профессиональной компетенции педагогов, развитие инновационных 

подходов и сетевого взаимодействия. 

Задачи: 

• Воспитывать уважение к труду, результатам труда и людям труда. 

• Развивать интерес к различным профессиям и готовность к выбору профессионального пути. 

• Формировать экологическую культуру, ответственное и бережное отношение к природе и ресурсам. 

• Воспитывать патриотизм через знакомство с достижениями российских учёных, инженеров, рабочих и народных умельцев. 

• Развивать творческие способности, эстетический вкус и стремление к самовыражению. 

• Обеспечить нормативно-правовое и методическое сопровождение деятельности учителей технологии с учётом требований обновлённых ФГОС. 

• Повышать профессиональную компетентность педагогов через курсовую подготовку, самообразование, участие в конкурсах и семинарах. 

• Содействовать изучению, накоплению и распространению передового педагогического опыта, в том числе через сетевое взаимодействие. 

• Развивать систему работы с одарёнными детьми и молодыми специалистами (наставничество). 

2. Содержательный раздел (по модулям) 

2.1. Модуль «Урочная деятельность» (реализация воспитательного потенциала на уроках) 



Направление 

воспитания 

Формы и методы работы на уроке 

Трудовое воспитание Обсуждение ценности труда, значимости профессий; выполнение практических работ, создание полезных изделий; 

знакомство с технологическими процессами. 

Гражданско-

патриотическое 

Изучение биографий и достижений российских изобретателей, инженеров, рабочих; использование примеров 

отечественной промышленности и народных промыслов. 

Экологическое 

воспитание 

Обсуждение проблем переработки отходов, ресурсосбережения; использование вторичных материалов в творческих 

проектах; изучение экологичных технологий. 

Духовно-нравственное Воспитание честности, ответственности, взаимопомощи при работе в парах/группах; обсуждение этических аспектов 

труда. 

Эстетическое 

воспитание 

Развитие чувства прекрасного через дизайн, художественное оформление изделий, знакомство с народными 

промыслами. 

Ценности научного 

познания 

Поощрение исследовательской деятельности, создание проектов, проведение экспериментов, использование ИКТ и 

цифровых ресурсов. 

2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» (кружки, факультативы, проектная деятельность) 

 

Направление Примеры курсов и занятий 

Трудовое, профориентационное «Юный столяр», «Кулинарное мастерство», «Робототехника», «3D-моделирование». 

Экологическое «Вторая жизнь вещей», «Ландшафтный дизайн», «Эко-мастерская». 

Художественно-эстетическое «Художественная обработка дерева», «Бисероплетение», «Керамика», «Дизайн интерьера». 

Историко-культурное «Народные ремёсла России», «История костюма», «Традиционная кухня народов России». 

2.3. Модуль «Основные школьные дела» 

• Творческие выставки и ярмарки работ обучающихся. 

• Конкурсы профессионального мастерства («Лучший по профессии»). 

• Благотворительные акции по изготовлению подарков для ветеранов, пожилых людей, детей из детских домов. 

• Участие в экологических акциях (сбор макулатуры, батареек, пластика). 

• Трудовые десанты по благоустройству школьной территории, ремонту мебели. 

• Предметная неделя по технологии (в рамках декады науки). 



• Сельскохозяйственные работы, растениеводство, основы агротехники в 5-8 классах, использование учебно-опытных участков школ. 

2.4. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

• Экскурсии на производственные предприятия, в мастерские, технопарки. 

• Посещение выставок народных промыслов, ярмарок профессий. 

• Походы, экспедиции с элементами туристско-краеведческой работы (изучение традиционных ремёсел местности). 

2.5. Модуль «Профориентация» 

• Проведение профориентационных уроков, часов общения. 

• Участие в проектах «Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ», «Урок цифры». 

• Встречи с представителями различных профессий (родителями, приглашёнными специалистами). 

• Профориентационные игры, квесты, деловые игры. 

•  

2.6. Модуль «Методическая работа и повышение квалификации педагогов» 

• Участие в профессиональных конкурсах: «Флагманы образования», «Учитель года Республики Дагестан – 2027», «Учитель здоровья России – 

2026», «Интерактивные технологии в современном образовании» и др. 

• Работа районной предметной секции учителей технологии (заседания, круглые столы, семинары). 

• Организация наставничества (работа с молодыми специалистами: консультации, посещение уроков, диагностика). 

• Внедрение индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) для педагогов по темам: исследовательская деятельность, игровые технологии, 

использование ИКТ, формирование познавательной самостоятельности и др. 

• Использование современных педагогических технологий: разноуровневое обучение, критическое мышление, сотрудничество, дискуссия, 

проектный метод, кейс-технологии, здоровьесберегающие и дистанционные технологии. 

• Публикация научно-методических материалов в изданиях ДИРО, Дагестанского НИИ педагогики, АТиССО. 

• Участие в региональных и всероссийских конференциях, форумах («ОстроVa», «Таврида АРТ», «Территория смыслов»). 

• Обновление информации на сайтах ОУ и управлении образования (разделы по предмету, обновлённые ФГОС). 

 

 



3. Организационный раздел 

3.1. Календарный план мероприятий. 

№ Дела, события, мероприятия в рамках урочной деятельности Сроки Ответственные 

Август 

1 Августовская конференция учителей района; заседание секции учителей технологии 

(итоги прошлого года, планирование на новый, реализация обновлённых ФГОС) 

Август Начальник УОБР, 

Мехтиев Д.А. 

руководители МО 

2 Подготовка кабинетов к новому учебному году; подача заявок на улучшение МТБ Август Руководители ОУ, 

учителя 

Сентябрь 

3 День знаний. Урок-презентация «Профессии будущего», «Мир технологий» 01.09 Учитель технологии 

4 Вводный инструктаж по ТБ; планирование проектной деятельности на год 1-я неделя Учитель технологии 

5 Акция- соревнование: «Сбор макулатуры» цель акции отражает экологические, 

образовательные, экономические и социальные аспекты (нацпроект «Экология», 

всероссийская акция БумБатл). Награждение лучших классов по сбору макулатуры. 

В течение месяца Учитель технологии, 

классные руководители 

Октябрь 

6 День учителя. Изготовление поздравительных открыток и сувениров для педагогов. 1-я неделя Учитель технологии, 

актив класса 

7 Изготовление бумаги, вазонов, поздравительных открыток, картин и тд. из собранной 

макулатуры. 

В течение месяца Учитель технологии 

8 Международный день пожилых людей. Акция «Подарок бабушке и дедушке» 01.10 Учитель технологии 

9 Осенняя ярмарка творческих работ «Дары предгорья» 3-я неделя Учитель технологии, 

классные руководители 

10 Международный день повара (обсуждение на уроках) 20.10 Учитель технологии 

11 День еды (24 октября) – тематические беседы 24.10 Учитель технологии 

Ноябрь 

10 День народного единства. Урок «Народные промыслы России» (роспись, резьба, 

вышивка) 

04.11 Учитель технологии 

11 Экскурсия на предприятие (по возможности) В течение месяца по 

плану школы 

Учитель технологии, 

родители 

12 День фаст-фуда (16 ноября) – дискуссия о здоровом питании 16.11 Учитель технологии 



13 Круглый стол с молодыми специалистами и наставниками «Молодой педагог – 

вызовы современного образования» 

Ноябрь Методист, наставники, 

психологи 

14 Акция-соревнование «Сбор пластика и целлофановых пакетов» (если формальная 

цель — сдать вторсырье и получить за него деньги, то педагогическая и социальная 

миссия — сформировать у ребенка понимание глобальной проблемы пластикового 

загрязнения и показать, что его личные действия (сбор крышечек или пакетов) могут 

не только спасти природу, но и реально помочь другим людям). 

 

Ноябрь Учителя технологии, 

коллективы школ 

Декабрь 

15 День Героев Отечества. Мастер-класс по изготовлению сувениров для ветеранов 

(Участников специальной военной операции) 

09.12 Учитель технологии 

16 Мастерская Деда Мороза: изготовление новогодних игрушек, украшений, костюмов 2–4-я недели Учитель технологии, 

классные руководители 

17 Участие в конкурсе новогодних поделок Декабрь Учитель технологии 

18 Международный день чая (15 декабря) – уроки-дегустации, история чаепития 15.12 Учитель технологии 

19 Предметная неделя по технологии (14–18 декабря) 14–18.12 Учителя технологии, 

методист 

20 Изготовление половиков и других изделий из целлофановых пакетов, собранных в 

ноябре 

Декабрь Учителя технологии, 

коллектив школы 

Январь 

21 День детских изобретений (13 января) – проектная деятельность 13.01 Учитель технологии 

22 День снятия блокады Ленинграда. Урок мужества с элементами технологии 

(изготовление моделей военной техники, «блокадного хлеба») 

27.01 Учитель технологии, 

учитель истории 

23 Декада науки в рамках республиканского фестиваля науки Январь Методист, учителя 

Февраль 

24 День российской науки. Проектная деятельность «От идеи до изобретения» 08.02 Учитель технологии 

25 День защитника Отечества. Изготовление поздравительных открыток, сувениров для 

пап, дедушек, мальчиков 

3-я неделя Учитель технологии 

26 Международный день родного языка. Изучение терминологии на родном языке, 

истории ремёсел 

21.02 Учитель технологии, 

учитель родного языка 

Март 

27 Международный женский день. Изготовление подарков для мам, бабушек, девочек 1-я неделя Учитель технологии 



28 Научно-практическая конференция школьников и студентов в АТиССО Март Учителя, научные 

руководители 

Апрель 

29 День космонавтики. Изготовление моделей ракет, космических станций; проекты 

«Технологии в космосе» 

12.04 Учитель технологии 

30 Экологическая акция «Сбор бутылок, стекла». На каждом уроке труда использования 

вторичного материала. 

В течение месяца Учитель технологии, 

актив школы 

31 Участие в субботнике по благоустройству школьной территории Апрель–май Классные руководители, 

учитель технологии 

Май 

32 День Весны и Труда. Урок-дискуссия «Профессии моей семьи», «Труд в моей жизни» 01.05 Учитель технологии 

33 День Победы. Изготовление сувениров для ветеранов, участие в акции «Георгиевская 

ленточка» (изготовление значков, брошей) 

09.05 Учитель технологии, 

классные руководители 

34 День славянской письменности и культуры. Изучение истории и технологии создания 

книг, берестяных грамот 

24.05 Учитель технологии, 

учитель литературы 

35 Итоговое заседание секции учителей технологии (анализ работы, планирование на 

следующий год) 

Май Методист, руководители 

МО 

Июнь 

36 День защиты детей. Благотворительная акция «Подарок другу» (для 

малообеспеченных семей) 

01.06 Учитель технологии 

37 День России. Участие в выставке «Символы России» (изделия с государственной 

символикой) 

12.06 Учитель технологии 

38 Профессиональный конкурс «Флагманы образования» (номинации) Июнь Методист, участники 

39 Организация летней трудовой практики Июнь Руководители ОУ 

Июль–Август 

39 День семьи, любви и верности. Творческое задание на лето: изготовление поделок 

для дома 

08.07 Учитель технологии 

(задание на лето) 

40 Подготовка к новому учебному году; анализ воспитательной и методической работы; 

корректировка планов 

Июль–август Все ответственные 

3.2. Работа с родителями 

• Привлечение родителей к участию в мастер-классах, экскурсиях, ярмарках. 



• Проведение родительских собраний по вопросам профориентации, трудового воспитания в семье. 

• Консультации для родителей по развитию творческих способностей детей. 

• Вовлечение родителей в совместные проекты и акции. 

3.3. Анализ и мониторинг воспитательно-образовательного процесса 

Анализ воспитательного процесса (ежегодный самоанализ): 

• Динамика личностного развития обучающихся (наблюдение, анкетирование, участие в конкурсах). 

• Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых (насыщенность и значимость проведённых мероприятий). 

• Реализация воспитательного потенциала урочной и внеурочной деятельности. 

Мониторинг по предмету: 

• Обновление базы данных учителей, вакансий, обеспеченности учебниками по обновлённым ФГОС (август–сентябрь). 

• Мониторинг прохождения курсов повышения квалификации педагогами (ежемесячно). 

• Мониторинг присвоения квалификационных категорий (в течение года). 

• Диагностика профессиональных затруднений учителей (сентябрь–октябрь), корректировка ИОМ. 

• Посещение уроков с целью оказания методической помощи (в течение года, особое внимание школам с низкими результатами ГИА). 

3.4. Работа с молодыми специалистами (реализация целевой модели наставничества) 

• Создание базы данных молодых специалистов и наставников (сентябрь–октябрь). 

• Организация наставничества (приказ по ОУ, закрепление наставников). 

• Индивидуальные консультации, в том числе в дистанционной форме (платформа СФЕРУМ, МАХ). 

• Посещение уроков молодых специалистов с целью диагностики и оказания помощи. 

• Круглый стол «Молодой педагог – вызовы современного образования» (ноябрь). 

• Сетевое взаимодействие с педагогами района по вопросам наставничества. 

3.5. Реализация обновлённых ФГОС и решение проблем 

Основные направления: 

• Формирование и обновление банка данных учителей, работающих по обновлённым ФГОС. 



• Обновление программно-методических документов, размещение на сайтах ОУ. 

• Проведение диагностики образовательных потребностей педагогов по разработке рабочих программ. 

• Индивидуальные консультации по вопросам реализации ФГОС. 

• Создание школьного/районного методического актива из эффективно работающих педагогов для оказания оперативной помощи. 

• Обеспеченность учебниками для 5-х классов по обновлённым ФГОС. 

Выявленные проблемы и пути решения: 

Проблема Мероприятия по решению Срок Ответственные 

Недостаточная МТБ кабинетов технологии 

(отсутствие отдельных кабинетов, ТСО, компьютеров 

с интернетом) 

Подача заявок руководителей ОУ начальнику 

УОБР на улучшение МТБ 

Август Руководители ОУ, 

учителя 

Низкий уровень использования ТСО и ИКТ на уроках Повышение компьютерной грамотности 

учителей, курсы, взаимопосещение 

В течение 

года 

Руководители ОУ, 

методисты 

Недостаточная исследовательская и проектная 

деятельность 

Изучение и внедрение современных 

образовательных технологий (проектный метод, 

кейсы и др.) 

В течение 

года 

Учителя технологии 

Переподготовка педагогов (по необходимости) Охват курсами переподготовки по графику 

ДИРО 

По 

графику 

Руководители ОУ, 

методисты 

Слабое сетевое взаимодействие между учителями 

разных ОУ 

Взаимопосещение уроков, обмен опытом, 

проведение открытых мероприятий 

В течение 

года 

Методист, 

руководители МО 

4. Возможность использования пришкольных участков на уроках технологии и в агро-классах. 

 

№  ОУ  

 

Общая площадь земельного участка (кв.м.) Действующие учебно-опытные 

участки 

1 Акайталинская сош 7400  

2 Апшинская сош 7065  

3 Атланаульская гимназия 19432 1200 

4 Агачкалинская сош 800  

5 Арахкентская сош 1912  



6 Бугленская сош 16361 12361 

7 В-Дженгутайская сош 23100 1700 

8 Н-Дженгутайская сош 3657 200 

9 Дурангинская сош 6631  

10 Ишкартынская сош 58000  

11 В-Казанищенская сош№1 26398 410 

12 В-Казанищенская сош№2 7000  

13 Нижнеказанищенский многопрофильный 

лицей  

5358 52990 

14 Н-Казанищенская сош№2 3800  

15 Н-Казанищенская сош№3 7500 1080 

16 Н-Казанищенская сош№4 3103  

17 Н-Казанищенская гимназия 8512 140 

18 Кадарская сош 13000 300 

19 Карамахинская сош 12600 500 

20 К-Кумухская сош 24489 960 

21 В-Каранайская сош 18000 450 

22 Манасаульская сош 10000  

23 Такалайская сош 11364 2850 

24 Халимбекаульская сош 30650  

25 Чиркейский многопрофильный лицей 15000 1400 

26 Чанкурбенская сош 5040  

27 Чабанмахинская сош 4909  

28 Эрпелинская сош 30000 600 

29 Чиркейская гимназия 29652 700 

30 Аркасская оош 1185  

31 Ванашинская оош 350  

32 Н-Каранайская оош 4991 1250 

33 Карамахинская оош   

34 МКОУ «Экибулакская оош» 2530  

35 МКОУ «Кадарская оош» 1000 60 

36 МКОУ «Халимбекаульская нош» 30650 1500 



4. Заключительные положения 

• Настоящий интегрированный план объединяет воспитательные и методические аспекты работы по предмету «Труд (технология)» на 2026–2027 

учебный год. 

• Все мероприятия и сроки могут корректироваться с учётом реальных условий, календаря образовательных событий и решений педагогических 

советов. 

• Ответственность за реализацию плана возлагается на учителей технологии, руководителей методических объединений, администрацию ОУ и 

муниципального методиста. 

 

 


