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Протокол №  ______   от число,год

УТВЕРЖДАЮ                                                                                                 Директор 
МКОУ/МБОУ «   »
      ФИО директора
«число»   месяц    год


                                        ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об организации групп продленного дня в общеобразовательных учреждениях  
1. Общие положения
1.1. Примерное Положение определяет порядок организации, комплектования и функционирования групп продленного дня (далее – ГПД) в общеобразовательныхучреждениях. 
1.2. ГПД создаются в Учреждении в качестве структурного подразделения для осуществления функций по присмотру и уходу за обучающимися, организации их досуга, социально-бытовой ориентации, а также для организации самоподготовки и активного отдыха обучающихся во внеурочное время.
1.3. Деятельность ГПД регламентируется   Положением,   правилами внутреннего распорядка, санитарно-гигиеническими нормами и другими локальнымиактамиУчреждения.

2. Цели и задачи ГПД
2.1. Целями создания ГПД являются:
- Создание целостной системы, обеспечивающей оптимальные условия для учащихся начальных классов, совмещающих обучение в школе с занятостью родителей (законных представителей).
- Создание условий для всестороннего развития личности, воспитания, социальной адаптации и укрепления здоровья учащихся.
2.2. Основные задачи ГПД:
- Организация пребывания учащихся в Учреждении после окончания учебных занятий до прихода родителей (законных представителей).
- Создание условий для приготовления домашних заданий (самоподготовки).
- Организация активного отдыха, досуга и творческой деятельности учащихся.
- Развитие интересов, способностей и талантов детей.
- Формирование навыков общения, культуры поведения, здорового образа жизни.
- Воспитание уважения к культуре, традициям и обычаям народов Дагестана и Буйнакского района.
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3. Организация деятельности и комплектование ГПД
3.1. ГПД открываются приказом директора Учреждения на начало учебного года при наличии необходимой материально-технической базы и кадрового обеспечения.
3.2. Комплектование ГПД осуществляется из числа обучающихся 1-4 классов Учреждения на основании письменных заявлений родителей (законных представителей). Преимущественным правом при зачислении пользуются учащиеся из семей участников СВО, многодетных, малообеспеченных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев, а также дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации.
3.3. Наполняемость ГПД устанавливается в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами (не менее 25 учащихся).
3.4. Режим работы ГПД устанавливается на период с 1 сентября по 31 мая ежегодно. Режим дня ГПД утверждается директором Учреждения с учетом требований СанПиН и рекомендаций   Положения.  
3.5. Для организации деятельности ГПД Школа предоставляет необходимые помещения: учебные кабинеты, спортивный зал, актовый зал, столовую, библиотеку, а также обеспечивает оборудованием и инвентарем.
3.6. Питание обучающихся в ГПД (обед и полдник) организуется в установленном порядке в столовой Учреждения на платной или льготной основе.
4. Содержание образовательной и воспитательной деятельности в ГПД
4.1. Воспитательный процесс в ГПД строится в соответствии с общеобразовательной программой Учреждения и планом воспитательной работы.
4.2. Основными направлениями деятельности ГПД являются:
- Образовательное (учебное): организация и руководство самоподготовкой учащихся.
- Воспитательное: проведение мероприятий, направленных на нравственное, эстетическое, патриотическое, трудовое воспитание.

- Оздоровительное: проведение прогулок, подвижных игр на свежем воздухе, физкультминуток, спортивных часов.
- Развивающее: организация кружковой работы, творческих мастерских, викторин, конкурсов.
- Социально-адаптационное: формирование навыков самообслуживания, культуры поведения в обществе.
- Краеведческое: проведение бесед, экскурсий, тематических мероприятий, посвященных истории, природе и культуре Буйнакского района и Республики Дагестан.
5. Права и обязанности участников образовательного процесса в ГПД
5.1. Воспитанник ГПД имеет право на:
- Защиту своих законных прав и интересов.
- Безопасные условия пребывания в Школе и на ее территории.
- Уважение своего человеческого достоинства.
- Участие в мероприятиях, организованных для воспитанников ГПД.
- Отдых и досуг.
5.2. Воспитанник ГПД обязан:
- Соблюдать Устав школы, настоящее Положение и иные локальные акты.
- Выполнять законные требования директора, воспитателя ГПД и других работников школы.
- Соблюдать режим дня ГПД.
- Бережно относиться к имуществу школы.
- Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы.
- Соблюдать правила техники безопасности и пожарной безопасности.
5.3. Родители (законные представители) имеют право:
- Знакомиться с   Положением, режимом дня и расписанием работы ГПД.
- Вносить предложения по улучшению организации работы ГПД.
- Получать информацию о поведении, успеваемости и самочувствии ребенка.
5.4. Родители (законные представители) обязаны:
- Своевременно подать заявление о зачислении ребенка в ГПД.
- Своевременно вносить установленную плату за питание и/или присмотр и уход .
- Знакомиться с распорядком дня и требовать его соблюдения.
- Информировать воспитателя ГПД об уважительных причинах отсутствия ребенка.
- Своевременно забирать ребенка из ГПД в соответствии с установленным режимом.
- Нести ответственность за жизнь и здоровье ребенка по пути следования в школу и из школы.
5.5. Воспитатель ГПД имеет право:
- Самостоятельно выбирать формы и методы воспитательной работы с обучающимися.

- Вносить предложения по совершенствованию образовательного и воспитательного процесса в ГПД.
- Получать информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей.
5.6. Воспитатель ГПД обязан:
- Обеспечивать жизнь, здоровье и безопасность воспитанников во время их пребывания в ГПД.
- Организовывать и проводить воспитательные и досуговые мероприятия.
- Следить за соблюдением режима дня.
- Организовывать самоподготовку обучающихся, оказывать им необходимую помощь.
- Вести установленную документацию (журнал ГПД).
- Соблюдать права и свободы обучающихся.
- Систематически работать с родителями (законными представителями) воспитанников.

- Немедленно сообщать администрации школы о несчастных случаях и принимать меры по оказанию первой помощи.
6. Управление и кадровое обеспечение
6.1. Непосредственное руководство работой ГПД осуществляет воспитатель ГПД, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом директора Учреждения.
6.2. Воспитатель ГПД должен иметь высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю деятельности.
6.3. Контроль за деятельностью ГПД осуществляет администрация Учреждения в лице директора и его заместителей.
7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.
 
Приложения:
1. Форма заявления родителей (законных представителей) о зачислении в ГПД.
2. Примерный режим дня ГПД.
3. Должностная инструкция воспитателя ГПД.












 Приложение №2
к Положению о группе продленного дня
в общеобразовательных учреждениях
 
 
 
                Директору 
МКОУ/МБОУ «                                     СОШ № ___»
 
от ____________________________________
(Ф.И.О. родителя/законного представителя)
проживающего(ей) по адресу: ________________________
         ___________________________________________________
                                контактный телефон: __________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу зачислить моего ребенка (мою дочь/моего сына)

(Фамилия, имя, отчество ребенка полностью)
дата рождения «     » __________ 20 г.,
обучающегося(уюся) в ______ классе МКОУ/МБОУ «______________________                                        СОШ  ___» , в группу продленного дня на 202  / 202  учебный год.
Сведения о ребенке:
Состояние здоровья: _________________________
(основная/подготовительная физкультурная группа, наличие хронических заболеваний, аллергий и т.п.)
Аллергии, противопоказания, индивидуальные особенности: _________________________________

Сведения о семье:
Семья относится к категории: __________________________________________________________
(многодетная, малообеспеченная, ребенок, находящийся в трудной жизненной ситуации – указать при наличии)
Режим пребывания в ГПД:
Прошу организовать для моего ребенка присмотр и уход в ГПД в следующем режиме:
 Полный день (ежедневно с ______ по ______ часов)
 Частичное пребывание (указать дни недели и/или время) ___________________________

Согласен(на) на обработку моих персональных данных и персональных данных моего ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Обязуюсь:
1. Своевременно забирать ребенка из ГПД в соответствии с установленным режимом работы.
2. Нести полную ответственность за жизнь и здоровье ребенка вне пределов ГПД и по пути следования в школу и из школы.
3. Своевременно вносить установленную плату за питание и/или присмотр и уход (если необходим).
4. Немедленно информировать воспитателя ГПД о причинах отсутствия ребенка.
5. Обеспечить ребенка необходимыми принадлежностями для самоподготовки и досуговой деятельности.


Перечень прилагаемых документов:
1. Копия свидетельства о рождении ребенка.
2. Копия паспорта заявителя.
3. Документ, подтверждающий право на льготу (при наличии).


«     » ___________ 20 г.

________________________ / ________________________
            (Подпись)                                                                         (Расшифровка подписи)
 


Примечание: Данная форма заявления является примерной и может быть доработана и утверждена на педагогическом совете школы с учетом конкретных условий и возможностей.

Приложение №3
к Положению о группе продленного дня
в общеобразовательных учреждениях
 

Примерный режим дня для группы продлённого дня
Возраст: 1-4 классы (7-11 лет)
Пояснительная записка:
Данный режим составлен с учетом норм СанПиН, предусматривает время на отдых, самоподготовку, занятия по интересам и двигательную активность. Особое внимание уделено пребыванию на свежем воздухе с учетом местных климатических условий.
	Время
	Мероприятие
	Примечания и содержание

	11.30-12.00
	 Окончание уроков
Переход в группу
	Встреча с воспитателем,переодевание и подготовка к следющему этапу дня

	12.00-12.30
	Обед
	Организованный поход в столовую.Соблюдение гигиенических процедур

	12.30-13.30
	Прогулка на свежем воздухе.
	Подвижные игры, спортивные эстафеты, наблюдения за природой. В непогоду – спокойные игры в классе или в рекреации.

	13.30-14.00
	Отдых ,свободное время
	Деятельность по интересам: настольные игры, чтение , рисование.
Тихий час для учеников 1 класса (при необходимости)

	14.00-16.00
	Выполнение домашних заданий
	Важно:
-соблюдения регламента( сначала устные, затем письменные).Физкультминутки. Помощь воспитателя. Создание спокойной рабочей атмосферы

	16.00-16.15
	Полдник
	

	16.15-17.30
	Занятия по интересам(кружковая деятельность)
	Краеведение: изучение истории, природы, знаменитых людей Буйнакского района и Дагестана.
• Народные промыслы: лепка, рисование орнаментов, основы ковроткачества.
• Литературный кружок: чтение произведений дагестанских писателей (Расул Гамзатов, Фазу Алиева и др.).
• Танцевальный/музыкальный кружок: разучивание национальных танцев и песен.
• Спортивные игры.

	17.30-18.00
	Итог дня. Уборка рабочего места. Уход домой.
	Подведение итогов, беседы с родителями, организация   ухода детей.


Примечание: Данный режим дня ГПД является примерным и может быть доработан и утвержден на педагогическом совете школы с учетом конкретных условий и возможностей.
	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	  
	 

	












Приложение № 3
к Положению о группе продленного дня
в общеобразовательных учреждениях


 ПРИМЕРНАЯ ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
воспитателя группы продлённого дня (ГПД)
[Наименование общеобразовательного учреждения
I. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего образования, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), Профессионального стандарта «Педагог», Уставом образовательного учреждения и иными нормативными актами, регулирующими трудовые отношения.
1.2. Воспитатель ГПД назначается на должность и освобождается от должности приказом директора школы.
1.3. Воспитатель ГПД непосредственно подчиняется заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе (или директору).
1.4. В своей деятельности воспитатель ГПД руководствуется:
* Конституцией РФ;
* Законом «Об образовании в РФ»;
* законодательством РФ и Республики Дагестан в области образования;
* правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
* СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;
* Уставом школы, настоящей должностной инструкцией, трудовым договором.
1.5. Воспитатель ГПД должен знать:
* Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации и Республики Дагестан.
* Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность.
* Педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию.
* Психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей.
* Возрастную физиологию, школьную гигиену.
* Методы и формы мониторинга деятельности обучающихся.
* Педагогическую этику.
* Теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени учащихся.
* Основы общетеоретических дисциплин в объёме, необходимом для решения педагогических задач.
Особое внимание:
* Основы истории, культуры и традиций народов Дагестана, специфику социокультурной среды района проживания.
* Правила охраны жизни и здоровья обучающихся, ухода за детьми.
* Современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода.
II. Должностные обязанности
Воспитатель ГПД выполняет следующие должностные обязанности:
2.1. Осуществляет деятельность по воспитанию, развитию и социализации обучающихся во внеурочное время в рамках группы продлённого дня.
2.2. Планирует и организует жизнедеятельность группы:
* Составляет режим дня группы, утверждаемый администрацией школы.
* Проводит ежедневно прогулки на свежем воздухе (не менее 1,5-2 часов) с организацией подвижных игр, спортивных мероприятий с учётом  местных климатических условий. 
2.3. Организует выполнение режима дня:
* Встречает детей после окончания учебных занятий.
* Сопровождает учащихся в столовую, организует питание.
* Следит за соблюдением норм личной гигиены воспитанниками.
2.4. Организует и контролирует самоподготовку учащихся:
* Оказывает помощь в подготовке домашних заданий, способствует развитию навыков самостоятельной работы.
* Создаёт условия для эффективной работы.
* Проводит физкультминутки для снятия мышечного и зрительного напряжения.
2.5. Организует досуг учащихся:
* Проводит беседы, викторины, развивающие и дидактические игры.
* Организует и проводит мероприятия, направленные на формирование уважения к культуре, традициям и обычаям народов Дагестана (тематические вечера, встречи, праздники, экскурсии по краеведению).
* Способствует работе кружков, секций и других форм внеурочной деятельности.
2.6. Содействует созданию благоприятного морально-психологического климата в группе:
* Разрешает конфликтные ситуации.
* Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности детей.
2.7. Обеспечивает сохранность жизни и здоровья детей:
* Немедленно сообщает администрации школы о происшествиях, травмах, несчастных случаях.
* Проводит инструктажи по технике безопасности с обязательной регистрацией в журнале.
2.8. Взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся:
* Информирует родителей о ходе и перспективах воспитательного процесса.
* Проводит индивидуальные и групповые консультации.
* Привлекает родителей к организации досуга группы.
2.9. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.
2.10. Соблюдает этические нормы поведения, является примером для воспитанников.
III. Права
Воспитатель ГПД имеет право:
3.1. Участвовать в управлении школой в порядке, определённом Уставом.
3.2. Выбирать и использовать методики воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой.
3.3. На защиту профессиональной чести и достоинства.
3.4. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
3.5. Вносить предложения по совершенствованию работы ГПД и образовательного процесса.
3.6. Требовать от администрации школы создания условий, необходимых для выполнения своих должностных обязанностей.
3.7. На социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ и РД.
IV. Ответственность
4.1. Воспитатель ГПД несёт ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в группе, нарушение их прав и свобод в соответствии с законодательством РФ.
4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, настоящей должностной инструкции воспитатель ГПД несёт дисциплинарную ответственность.
4.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитатель может быть освобождён от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством.
4.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей воспитатель несёт материальную ответственность.
V. Взаимоотношения. Связи по должности
5.1. Работает в режиме нормированного дня по графику, составленному исходя из 30-часовой рабочей недели и утверждённому директором школы.
5.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждую учебную четверть и каждый рабочий день. План работы утверждается заместителем директора по УВР.
5.3. Получает от администрации школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
5.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с классными руководителями, учителями-предметниками, педагогом-психологом, социальным педагогом, медицинским работником.
5.5. Информирует администрацию о возникших трудностях и проблемах.
С инструкцией ознакомлен(а):

__________ / _____________________ /
(подпись)                                      (ФИО)
«   »                      20   г.

Примечание: Данная инструкция является примерной и должна быть доработана и утверждена с учетом конкретных условий и локальных нормативных актов вашего образовательного учреждения. Рекомендуется согласовать ее с юристом или специалистом по кадровому делопроизводству.

	
	

	  
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	

	 
	 
	 

	 
	  
	  

	
	
	














 


