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ПАСПОРТ 

Межрегиональной общественной организации  

«Содружество наставников, педагогов и молодежи» 

 

1. Общие сведения 

Полное наименование Межрегиональная общественная организация 

«Содружество наставников, педагогов и 

молодежи» 

Сокращенные наименования МРОО «Содружество наставников, педагогов и 

молодежи» 

МРОО «СНПМ» 

Организационно-правовая 

форма 

общественная организация без образования 

юридического лица, основанная на членстве, в 

соответствии с 82-ФЗ 

Дата основания 15 июня 2026 г. 

Руководитель Плахов Даниил Тарасович (Председатель) 

https://vk.com/dtplakhov 

Место нахождения 360002, Кабардино-Балкарская Республика, г. 

Нальчик, ул. Московская, д. 6, к. «А» 

Контактный номер телефона +7 (989) 647-77-15 

E-mail info@mroo-snpm.ru 

Официальное сообщество  

в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.ru/mroosnpm 

Официальный канал в 

мессенджере «МАКС» 

https://max.ru/join/p4PLDDK8q-

HXxwDHFpF2UZ2JdoUhtLaeOBrvLFe7dXM 

Аккаунт на платформе 

«Добро.рф» 

https://dobro.ru/organizations/10199142/about 

География деятельности деятельность осуществляется на территории 

Российской Федерации как в дистанционном, 

так и в очном форматах. 

Целевая аудитория граждане в возрасте от 8 до 35 лет 

 

2. Миссия, цели и задачи Организации 

2.1. Миссия 

Миссия Организации — создание условий для всестороннего развития молодёжи, 

формирования активной гражданской позиции, профессионального 

самоопределения и социализации через наставничество, образование, культуру, 

спорт и социальные практики. 

https://vk.com/dtplakhov
mailto:info@mroo-snpm.ru
https://vk.ru/mroosnpm
https://max.ru/join/p4PLDDK8q-HXxwDHFpF2UZ2JdoUhtLaeOBrvLFe7dXM
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Организация видит своей главной задачей преодоление разрыва между системой 

образования и реальными потребностями молодёжи в профессиональном 

самоопределении, а также формирование устойчивой мотивации к педагогической 

деятельности и социально значимым практикам. 

 

2.2. Стратегическая цель 

Становление Организации в качестве федеральной площадки для практической 

подготовки, профориентации и социализации молодёжи, интегрированной в 

систему государственной молодёжной политики и способствующей решению задач, 

поставленных в национальном проекте «Молодёжь и дети». 

 

2.3. Основные цели 

2.3.1. Содействие профессиональному самоопределению и социализации молодёжи 

через практическое освоение профессиональных ролей в безопасной симуляционной 

среде. 

2.3.2. Развитие института наставничества как эффективного механизма передачи 

профессионального и жизненного опыта, адаптации молодых специалистов и 

формирования кадрового резерва. 

2.3.3. Защита прав и законных интересов детей и молодёжи, содействие 

формированию правовой культуры и гражданской ответственности. 

2.3.4. Укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

патриотическое воспитание и гражданское становление молодёжи. 

2.3.5. Поддержка молодёжных инициатив и общественных объединений, создание 

условий для самореализации молодёжи в социально значимых практиках. 

2.3.6. Развитие добровольчества (волонтёрства) как инструмента формирования 

активной гражданской позиции и социальной ответственности. 

 

2.4. Основные задачи 

2.4.1. Создание и развитие сети симуляционных онлайн-учреждений (практико-

ориентированных площадок) для освоения профессиональных и управленческих 

навыков в сфере образования, молодёжной политики и социального управления. 

2.4.2. Формирование системы наставничества, включающей Реестр наставников, 

программу их подготовки и сопровождения, а также методическое обеспечение 

наставнической деятельности. 

2.4.3. Организация и проведение образовательных, культурных, спортивных и 

патриотических мероприятий для молодёжи на межрегиональном уровне. 



2.4.4. Осуществление общественного контроля за соблюдением прав детей и 

молодёжи, проведение мониторинга и подготовка предложений по 

совершенствованию законодательства и правоприменительной практики. 

2.4.5. Разработка и распространение методических материалов по вопросам 

наставничества, профориентации, правового просвещения и добровольчества. 

2.4.6. Вовлечение молодёжи в социально значимые практики через волонтёрские 

проекты, благотворительные акции и общественные инициативы. 

 

3. Направления деятельности 

Организация осуществляет деятельность по следующим основным направлениям: 

3.1. Наставничество и поддержка молодых педагогов. Развитие института 

наставничества как эффективного инструмента передачи опыта, социализации и 

профессиональной ориентации молодёжи. Подготовка методических материалов, 

проведение школ наставников, сопровождение молодых педагогов и специалистов. 

Профилактика эмоционального выгорания педагогов, наставников и работающей 

молодёжи. Формирование психологически безопасной среды. 

3.2. Образование и профессиональное самоопределение. Реализация проекта 

«Школа будущего педагога» — создание сети симуляционных онлайн-школ, где 

участники осваивают профессиональные и управленческие навыки в сфере 

образования. Содействие развитию доступной образовательной среды для 

получения общественно полезных знаний и навыков. 

3.3. Патриотическое воспитание и гражданское становление. Укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, воспитание чувства 

гордости за свою страну, формирование активной гражданской позиции, лидерских 

качеств и управленческих навыков. Вовлечение молодёжи в процессы построения 

демократического, социально справедливого общества. 

3.4. Правовое просвещение и защита прав молодёжи. Повышение правовой 

культуры молодёжи, организация системной работы по всестороннему правовому 

просвещению. Содействие защите прав и законных интересов молодёжи, 

недопущение дискриминации. Оказание бесплатной или льготной юридической, 

психологической, педагогической, социальной и консультационной помощи. 

Поддержка детей и молодёжи, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, молодых людей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

3.5. Развитие добровольчества (волонтёрства). Осуществление добровольческой 

(волонтёрской) деятельности, проведение благотворительных акций и социальных 

проектов. Вовлечение молодёжи в социально значимые практики. 

3.6. Поддержка молодых семей. Пропаганда традиционных семейных ценностей, 

поддержка молодых и студенческих семей. Помощь в вопросах социальной защиты 



и адаптации. Организация культурно-просветительских мероприятий для семейной 

аудитории. 

3.7. Профилактика деструктивных явлений. Противодействие вовлечению 

молодёжи в деструктивные, экстремистские и террористические организации. 

Проведение профилактических мероприятий по борьбе с наркоманией, 

алкоголизмом, табакокурением, игровой и интернет-зависимостью. Защита 

молодёжи от факторов, негативно влияющих на её физическое, интеллектуальное, 

психологическое, духовное и нравственное развитие. 

3.8. Культура, искусство и творчество. Раскрытие творческого потенциала 

молодёжи, творческое осмысление и применение цифровых технологий в 

педагогическом процессе и иных сферах. Организация культурно-просветительских 

мероприятий, фестивалей, концертов, выставок. Сохранение и преумножение 

культуры, содействие развитию науки и туризма. 

3.9. Развитие цифровой грамотности и интернет-технологий. Развитие цифровой 

грамотности и безопасного поведения в интернет-пространстве. Поддержка 

молодёжных интернет-инициатив, содействие развитию молодёжных интернет-

технологий. 

3.10. Финансовая грамотность и содействие трудоустройству. Повышение 

финансовой грамотности молодёжи, формирование навыков разумного финансового 

поведения. Содействие профессиональной адаптации, поддержке и закреплению в 

профессии молодых педагогов и наставников (в возрасте до 35 лет). Взаимодействие 

с потенциальными работодателями, помощь при поиске работы и трудоустройстве. 

 

4. Ключевые проекты и результаты 

4.1. Проект «Школа будущего педагога: симулятор профессии» 

Проект «Школа будущего педагога: симулятор профессии» является флагманским 

проектом Организации и представляет собой уникальную для Российской 

Федерации практико-ориентированную модель профессионального 

самоопределения молодёжи. Проект реализуется с 2026 года и направлен на 

создание условий для осознанного выбора педагогической профессии через 

практическое освоение профессиональных ролей в безопасной симуляционной 

среде. 

В Российской Федерации сохраняется устойчивый дефицит педагогических кадров. 

По данным мониторинга системы образования, более 50% выпускников 

педагогических вузов не приходят работать в школы. Среди старшеклассников 

наблюдается снижение интереса к педагогической профессии. Одной из ключевых 

причин является отсутствие у школьников и студентов возможности попробовать 

себя в роли учителя, управленца или методиста до принятия решения о поступлении 

в педагогический вуз. Проект «Школа будущего педагога» предоставляет такую 

возможность, позволяя участникам «примерить» профессию в безопасной 



симуляционной среде без риска совершить ошибку в реальной образовательной 

практике. 

В рамках проекта создана сеть из 8 симуляционных онлайн-учреждений (частных 

общеобразовательных учреждений без статуса юридического лица), в которых 

участники в возрасте от 8 до 35 лет в дистанционном формате осваивают 

профессиональные навыки в сфере образования и управления. Участники пробуют 

себя в следующих ролях: 

 учитель (ведение электронных классных журналов, разработка учебных планов, 

составление календарно-тематического планирования); 

 заместитель директора (организация учебного процесса, контроль документации, 

составление расписаний); 

 директор (управление онлайн-учреждением, издание приказов и распоряжений, 

ведение отчётности); 

 методист (разработка образовательных программ и методических материалов); 

 делопроизводитель (ведение документооборота, подготовка справок и 

протоколов). 

Участники не боятся ошибиться — это симуляция, где ошибки становятся частью 

обучения. Такой подход обеспечивает практическое освоение профессиональных 

функций педагогических и управленческих работников, способствует 

формированию устойчивой профессиональной мотивации, снижению 

адаптационных барьеров и повышению осознанности выбора педагогической 

профессии. 

По состоянию на август 2026 года: 

 создано 8 симуляционных онлайн-учреждений; 

 сформирован Реестр наставников; 

 разработаны памятки, инструкции и методические материалы для участников; 

 проведены педагогические советы и методические семинары в симуляционном 

формате. 

Организация планирует: 

 масштабирование сети онлайн-учреждений до 10–20 школ; 

 увеличение числа участников до 150–300 человек; 

 интеграцию с федеральными проектами («Движение Первых», Росмолодёжь, 

Минпросвещения); 

 участие в грантовых конкурсах (Росмолодёжь). 

 

4.2. Всероссийская неделя Молодёжной волны 

С 22 по 27 июня 2026 года Организацией проведено первое масштабное событие — 

Всероссийская неделя Молодёжной волны. В мероприятии приняли участие 20 

человек из различных субъектов Российской Федерации. В рамках недели прошли 



образовательные и культурные мероприятия, направленные на развитие 

молодёжных инициатив, обмен опытом и укрепление межрегиональных связей. 

 

4.3. Система наставничества 

Сформирована полноценная система наставничества, включающая: 

Реестр наставников (учёт опытных членов Организации, закреплённых за новыми 

участниками); 

Положение о модели наставничества; 

программу сопровождения молодых педагогов; 

методическую базу (памятки, инструкции, формы отчётности). 

Опыт работы системы апробирован и показал свою эффективность в ходе 

Всероссийской недели Молодёжной волны, что подтверждает возможность 

масштабирования модели на федеральный уровень. 

 

4.4. Комиссия по защите прав детей и молодежи 

Действует постоянно действующий коллегиальный консультативно-совещательный 

орган — Комиссия по защите прав детей и молодежи. В рамках деятельности 

Комиссии: 

рассматриваются обращения граждан по фактам нарушений прав детей и молодежи; 

проводится общественный мониторинг соблюдения прав детей и молодежи; 

готовятся и направляются представления и уведомления в государственные органы; 

организуются просветительские мероприятия по повышению правовой 

грамотности. 

 

5. Контактная информация 

Должность Ф.И.О Телефон E-mail 

Председатель Плахов 

Даниил Тарасович 

+7 (989) 647-77-15 info@mroo-snpm.ru 

Первый заместитель  

Председателя 

Валеев 

Тимур Ринатович 

+7 (917) 493-44-21 trvaleev@mroo-snpm.ru 
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Приложение № 2 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

о проекте «Школа будущего педагога» 

 

Проект «Школа будущего педагога: симулятор профессии» реализуется 

Межрегиональной общественной организацией «Содружество наставников, 

педагогов и молодежи» (МРОО «СНПМ») с 2026 года и представляет собой 

бесплатный онлайн-симулятор педагогической деятельности для школьников 8–11 

классов. Проект действует на постоянной основе в дистанционном формате на всей 

территории Российской Федерации. 

Суть проекта заключается в том, что школьники в безопасной 

симуляционной среде могут попробовать себя в роли учителя, заместителя 

директора или директора школы. Участники осваивают профессиональные навыки: 

ведут электронные классные журналы, разрабатывают учебные планы, составляют 

расписания, готовят приказы и отчёты — всё как в настоящей школе, но без риска 

ошибки. Это позволяет подросткам получить реальный опыт работы в 

образовательной среде до того, как они примут решение о поступлении в 

педагогический вуз. 

Основная цель проекта — содействие профессиональному 

самоопределению школьников через практическое знакомство с педагогической 

профессией. В процессе участия школьники развивают управленческие навыки, 

ответственность и организованность, знакомятся с особенностями работы с 

документацией, а также формируют понимание того, подходит ли им 

педагогическая деятельность. Участие в проекте бесплатное, добровольное и 

доступно с любого устройства. 

На сегодняшний день проект успешно работает в восьми симуляционных 

онлайн-учреждениях, накоплен опыт, разработаны методические материалы, 

сформирован Реестр наставников. Проект прошёл апробацию в рамках 

Всероссийской недели Молодёжной волны в июне 2026 года. Все участники проекта 

могут получить сертификат участника и волонтёрские часы по запросу. 

Для школ проект представляет собой готовый инструмент для 

профориентационной работы, который может быть использован на классных часах, 



внеурочных занятиях и в рамках профориентационных мероприятий. Организатор 

предоставляет все необходимые методические материалы, памятки для педагогов, 

тексты для информирования учеников и родителей, а также консультационную 

поддержку. Школам не требуется выделять дополнительные ресурсы или 

оплачивать участие — достаточно проинформировать учеников о возможности 

присоединиться к проекту. 

Для учеников присоединение к проекту осуществляется через коммуникацию 

с организатором, после чего участник получает доступ к симулятору, выбирает роль 

(учитель, заместитель директора или директор) и начинает работу в удобное для себя 

время. Всё взаимодействие происходит онлайн, без привязки к конкретному 

расписанию. 

Координатор проекта — Тимур Ринатович Валеев, Первый заместитель 

Председателя МРОО «СНПМ», тел. +7 (917) 493-44-21, e-mail: info@mroo-snpm.ru. 

По указанным контактам можно получить дополнительную информацию, запросить 

методические материалы или задать вопросы об участии в проекте. 
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Приложение № 3 

 

Текст для размещения в классных чатах 

 

Друзья! 

Межрегиональная общественная организация «Содружество наставников, педагогов 

и молодежи» приглашает учеников 8–11 классов принять участие в бесплатном 

профориентационном проекте «Школа будущего педагога». 

Это онлайн-симулятор, где школьники могут попробовать себя в роли учителя, 

завуча или директора школы. Участники ведут электронные журналы, составляют 

расписания, издают приказы — всё как в настоящей школе, но безопасно и без риска. 

Проект помогает осознанно подойти к выбору профессии и развить управленческие 

навыки. 

Участие бесплатное, доступно с любого устройства. 

Подробности и вступление: в сообщения сообщества https://vk.ru/mroosnpm или в 

личные сообщения https://vk.ru/trvaleev 

По вопросам: info@mroo-snpm.ru 
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Приложение № 4 

 

Текст для сайта органа местного самоуправления,  

осуществляющего полномочия в сфере управления образованием 

 

Внимание, руководителям образовательных организаций, педагогам и 

родителям! 

Межрегиональная общественная организация «Содружество наставников, педагогов 

и молодежи» (МРОО «СНПМ») приглашает школьников 8–11 классов принять 

участие в бесплатном профориентационном онлайн-проекте «Школа будущего 

педагога». 

Проект представляет собой онлайн-симулятор педагогической деятельности, где 

участники пробуют себя в роли учителя, заместителя директора или директора 

школы. В безопасной симуляционной среде школьники осваивают навыки ведения 

электронных классных журналов, разработки учебных планов, составления 

расписаний, подготовки приказов и отчётов — всё как в настоящей школе. 

Цель проекта — помочь подросткам осознанно подойти к выбору профессии, 

развить управленческие навыки, ответственность и интерес к педагогической 

деятельности. 

На сегодняшний день проект успешно работает в 8 симуляционных школах, 

накоплен опыт, разработаны методические материалы. Участие в проекте 

бесплатное, доступно с любого устройства. 

Как ученикам присоединиться? 

Написать в сообщество по ссылке: https://vk.ru/mroosnpm 

Подробная информация и консультации: info@mroo-snpm.ru 

Приглашаем школы муниципального образования к участию! Проект может быть 

использован в рамках профориентационной работы, на классных часах и 

внеурочных занятиях. Организаторы готовы предоставить все необходимые 

методические материалы и информационную поддержку. 

Проект реализуется Межрегиональной общественной организацией 

«Содружество наставников, педагогов и молодежи» (МРОО «СНПМ») при 

поддержке образовательных организаций Российской Федерации. 
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Приложение № 5 

 

Текст информационного письма для образовательных организаций 

(оформляется на бланке органа местного самоуправления) 

 

от __________________№ __________ Руководителям подведомственных 

общеобразовательных учреждений 

 

Уважаемые коллеги! 

 

В целях расширения профориентационной работы и повышения интереса 

обучающихся к педагогической деятельности информируем вас о реализации 

Межрегиональной общественной организацией «Содружество наставников, 

педагогов и молодежи» (МРОО «СНПМ») бесплатного онлайн-проекта «Школа 

будущего педагога». 

Проект представляет собой онлайн-симулятор педагогической деятельности, 

где ученики 8–11 классов могут попробовать себя в роли учителя, заместителя 

директора или директора школы. Участники в безопасной симуляционной среде 

осваивают навыки ведения электронных классных журналов, разработки учебных 

планов, составления расписаний, подготовки приказов и отчётов. 

Проект направлен на: 

 осознанный выбор профессии; 

 развитие управленческих навыков и ответственности; 

 получение практического опыта работы с документацией. 

Участие в проекте бесплатное, доступно с любого устройства. Проект может 

быть использован в рамках профориентационной работы, на классных часах и 

внеурочных занятиях. 

Рекомендуем: 

1. Довести информацию о проекте до учеников 8–11 классов и их родителей 

(разместить в социальных сетях, чатах классов, электронных дневниках, 

на информационных стендах). 

2. Предложить заинтересованным школьникам зарегистрироваться для 

участия по ссылке: https://vk.ru/mroosnpm (предоставляется организатором). 

https://vk.ru/mroosnpm


3. При необходимости запросить у организатора дополнительные 

методические материалы и консультации. 

Дополнительную информацию можно получить у организатора проекта: 

Тимур Ринатович Валеев – Первый заместитель Председателя МРОО 

«Содружество наставников, педагогов и молодежи», info@mroo-snpm.ru, 

https://vk.ru/trvaleev 

Информация о проекте также размещена на официальном сайте управления 

образования. 

 

С уважением, 

(должность) И.О. Фамилия 
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