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ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделе по воспитательной работе и дополнительному образованию 

МКУ «Управления образования Буйнакского района» 
 

1. Общие положения. 

 1.1. Настоящее Положение определяет назначение, цели, задачи, функции, права, 

ответственность и основы деятельности отдела воспитательной работы и дополнительного 

образования МКУ « УОБР» 

1.2. Отдел является структурным подразделением  МКУ « УОБР» и создан с целью 

формирования политики в области воспитания и дополнительного образования. 

 1.3. Отдел создается и ликвидируется по приказу Учреждения.  

1.4. В своей деятельности Отдел руководствуется действующим законодательством, 

нормативно-правовыми актами и методическими материалами по вопросам 

администрирования и хозяйственного обслуживания, организационно-

распорядительными документами Учреждения и настоящим Положением. 

1.5. Деятельность Отдела осуществляется по плану, который является составной частью 

общего плана Учреждения и ежегодно утверждается приказом Учреждения.  

1.6. Руководство и другие сотрудники Отдела назначаются на должности и 

освобождаются от занимаемых должностей приказом Учреждения в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации;  

1.7.  Состав Отдела определяется штатным расписанием Учреждения. 

 1.8. Непосредственное руководство деятельностью Отдела осуществляет начальником 

отдела по воспитательной работе.  

1.9.  Учреждение создает необходимые материально-технические, финансовые условия 

для деятельности Отдела. 

2. Основные задачи Отдела. 

 Основными задачами Отдела являются:  

2.1. Осуществление государственной политики в области воспитательной работы и 

дополнительного образования детей на территории Буйнакского района 

2.2. Создание условий для всестороннего развития детей и подростков, поддержка 

одаренных и талантливых детей и подростков.  

2.3. Оказание методической помощи в области воспитания и дополнительного 

образования муниципальным образовательным учреждениям.  

2.4. Осуществление комплекса мер, направленных на совершенствование системы 

воспитания обучающихся и воспитанников образовательных организаций. 

 2.5.  Развитие межведомственного взаимодействия, сотрудничества и эффективный обмен 

опытом в решении проблем воспитания детей и развития системы дополнительного 

образования детей.  

2.6.  Проведение мониторинга успешности обучающихся. 

 



3. Функции Отдела. 

3.1. Участие в разработке концепций, программ, проектов, положений, рекомендаций, 

инструкций и других документов, формирующих стратегию развития муниципальной 

системы образования в области воспитания и дополнительного образования. 

 3.2. Формирование сводного анализа по воспитательной работе и дополнительного 

образования. 

 3.3. Формирование годового плана работы Учреждения по воспитательной работе и 

дополнительного образования. 

 3.4. Содействие процессу выявления, обобщения и диссеминации инновационного опыта 

в области воспитания и дополнительного образования. 

 3.5. Поддержка и содействие реализации социально значимых инициатив детей и 

молодежи. 

 3.6. Содействие духовно- нравственному и патриотическому воспитанию молодежи. 

 3.7. Содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию 

подростков и молодежи в Буйнакском районе. 

 3.8. Поддержка районного детского движения.  

 

4. Права. 

 Отдел для решения возложенных на него задач и функций имеет право: 

4.1. Получать необходимую для осуществления своих функций информацию от всех 

отделов Учреждения. 

4.2. Запрашивать необходимую информацию от образовательных организаций для 

осуществления своих функций через информационные письма, зарегистрированные в 

соответствии с предъявляемыми требованиями к исходящей документации и подписанные 

начальником Учреждения.  

4.3. Требовать от структурных подразделений Учреждения своевременной и качественной 

подготовки отчетности о реализации федеральных, региональных и муниципальных 

программ и проектов развития образования в пределах их компетенции. 

 4.4. Подводить итоги своей деятельности, вести статистическую отчетность в рамках 

своей компетенции. 

 4.5. Оказывать консультативную и методическую помощь образовательным 

организациям муниципалитета в рамках своей деятельности. 

 5. Взаимоотношения (служебные связи). 

 Для выполнения функций и реализации прав Отдел взаимодействует:  

5.1.  Со всеми подразделениями Учреждения. 

5.2. Со всеми муниципальными образовательными учреждениями. 

5.3. С региональным институтом повышения квалификации и переподготовки работников 

образования.  

5.4. С иными организациями в рамках осуществления своей деятельности и в рамках 

своей компетентности.  

 

 

 

 

 


