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Справка 

по результатам проверки объективности выставления оценок претендентам 

на медаль «За особые успехи в учении» за 2020-2021 уч. год. 

 

 

           В рамках реализации плана муниципальной системы оценки качества 

образования работниками Управления образования была проведена проверка 

объективности выставления оценок претендентам на медаль «За особые успехи в 

учении». 

        Задания по 12 предметам, рассчитанные на знания среднего ученика, 

выполнили 145 выпускников, в том числе 34 отличника 13 школ района. 

        Сравнительный анализ результатов контрольных работ и текущих, 

полугодовых оценок отличников выявил значительное расхождение в сторону 

завышения К-Кумухской сош,  

В-Казанищенской сош№2, Н-Казанищенской сош№3, Н-Казанищенской сош№2, 

Халимбекаульской сош, Эрпелинской сош. 

      Хорошие и отличные знания предметов подтвердили претенденты на медаль 

«За особые успехи в учении» Нижнеказанищенского многопрофильного лицея, 

Бугленской сош, СОШ №5 с. Нижнее Казанище, Н-Дженгутайской сош, В-

Дженгутайской сош, Ишкартынской сош, Чиркейской гимназии.  

Следует подчеркнуть, что вопросы объективного оценивания результатов учебной 

деятельности ежегодно поднимаются и на совещаниях руководителей школ, 

заместителей директоров по учебной работе.  

Однако практика завышения оценок остаётся нерешённой проблемой в ряде 

школ. 

С целью исключения практики необъективного выставления оценок Управлением 

образования были даны указания: 

1. Привлечь к дисциплинарной ответственности заместителей директоров по 

учебной работе, учителей-предметников, допустивших завышение текущих 

и полугодовых оценок. 

2. В план внутришкольного контроля включить вопросы объективного 

оценивания результатов учебной деятельности. 



3. В конце каждой четверти (полугодия) проводить сравнительный анализ 

результатов административных и плановых контрольных работ с 

последующим обсуждением выявленных расхождений (завышений) оценок.  

4. Учителям-предметникам строго руководствоваться в своей работе 

Положением о критериях и нормах оценок по учебным предметам. 

    По отношению 5 руководителей школ (В-Казанищенская сош№2, Н-

Казанищенская сош№3,Н-Казанищенская сош№2, Эрпелинская сош, 

Халимбекаульская сош), допустивших значительные расхождения оценок 

(завышение) применены дисциплинарные взыскания. 

    Также наказания понесли 3 заместителя директора по учебной работе и 

30 учителей-предметников вышеперечисленных школ. 

 

 

 

 

 

 

 

 


